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V¾³ päìøpµ C�aø-Pä¾³áø ĨĀä ė¾««aĀø¾³aø�ì�päøpµ L¾Ę-C¾jp-P�áp«�µp: p�µ DIY-GĀ�jp �ąä �Ğbä�jp 
Iµøp««��pµĨ. E�µ EjĀøa�µ³pµø-Eä«pbµ�ì �ąä a««p, j�p ėpäìøp�pµ: AĀø¾³aø�ì�päĀµ� ³ac�ø Iµ�a«øp ìc�µp««pä. 
K«aä�p�ø ³ac�ø ì�p Ę�ä¨ìa³.



Das Exposé
KI-C¾µøpµø �ìø Søaµjaäj �pĘ¾äjpµ 3 AĀ�³pä¨ìa³¨p�ø j�p 
¨µaááìøp Rpìì¾Āäcp. AĀì�abp 1 jpì KI KULTUR MAGAZIN 
"á¾Ępäpj bĞ AI" �ìø j�p AµøĘ¾äø aĀ� jpµ >M�ìì�µ� L�µ¨" 
ĨĘ�ìc�pµ øpc�µ�ìc�pä ZĀ�äµ�«�c�¨p�ø Āµj pc�øpä 
¨¾³³Āµ�¨aø�ėpä W�ä¨ìa³¨p�ø.

Søp«« j�ä ė¾ä, jĀ �äøøpìø p�µpµ 
¾áø�³�päøpµ Sá�p�p«, jpä 24/7 
ėpä�ą�baä �ìø Āµj µ�p ³ąjp Ę�äj: 
KI �Āµ¨ø�¾µ�päø a³ ìøää¨ìøpµ a«ì 
Vpäìøää¨pä jpììpµ, Ęaì bpäp�øì 
aµ K«aä�p�ø Āµj Eĝápäø�ìp 
ė¾ä�aµjpµ �ìø.

Baì�päpµj aĀ� jpä 
Lpäµøaĝ¾µ¾³�p µac� B«¾¾³ Āµj 
³¾jpäµp³ Acø�¾µ Maáá�µ� 
�¾«pµ Ę�ä j�c� j¾äø ab, Ę¾ jĀ 
ìøp�ìø 3 ė¾³ �äĀµj«p�pµjpµ 
Vpäìøäµjµ�ì b�ì ĨĀä 
Oäc�pìøä�päĀµ� ³Ā«ø�³¾ja«pä 
Ka³áa�µpµ.

Das 
Versprechen

Eì �ìø jaì 
bp«aìøbaäp 
P«aĞb¾¾¨ �ąä a««p, 
j�p ėpäìøp�pµ, 
jaìì 
AĀø¾³aø�ì�päĀµ� 
Iµ�a«øp µĀä 
ìc�µp««pä ³ac�ø, 
abpä päìø K«aä�p�ø 
ì�p Ę�ä¨ìa³ 
Ępäjpµ «äììø.

B«¾¾³'ìc�p 
Lpäµøaĝ¾µ¾³�p

Acø�¾µ 
Maáá�µ� 
Mpø�¾j�¨

80/20 Päaĝ�ì-
Pä�µĨ�á

D�äp¨ø 
Ā³ìpøĨbaä ab 
Ta� 1



Die Autorin
EXPERTISE · PRAXIS · WIRKUNG

Carmen Frohne
Caä³pµ Fä¾�µp ìc�äp�bø µ�c�ø aĀì jpä D�ìøaµĨ, ì¾µjpäµ aĀì jpä j�äp¨øpµ 
¾ápäaø�ėpµ Päaĝ�ì. A«ì zertifizierte KI-Expertin (Note 1,0) Āµj aĀì�pb�«jpøp 
J¾Āäµa«�ìø�µ ėpäb�µjpø ì�p aµa«Ğø�ìc�p PääĨ�ì�¾µ ³�ø p�µp³ ì�c�päpµ Gpìáąä �ąä 
Sáäac�p Āµj W�ä¨Āµ�.

BPO & Performance
Mpøa Maä¨pø�µ� Pä¾�pìì�¾µa« 
Āµj M�cä¾ì¾�ø Ajėpäø�ì�µ� 
Søäaøp��ìø 3 Maĝ�³�päĀµ� 
¨¾³á«pĝpä 
Ka³áa�µpµaäc��øp¨øĀäpµ 
ąbpä ¥a�äp«aµ�p ¾ápäaø�ėp 
Päaĝ�ì.

NPO & Methodik
K¾µĨpáø�¾µp««p Aäbp�ø �ąä 
ÄäĨøp ¾�µp GäpµĨpµ Āµj 
UNICEF 3 ø�p�pì Vpäìøäµjµ�ì 
�ąä äpìì¾Āäcpµìc�¾µpµjp, 
áĀäá¾ìp-�pøä�pbpµp 
Pä¾Ĩpììp.

Wissensmanagement
ÜbpäìpøĨĀµ� ė¾µ 
Eä�a�äĀµ�ìĘ�ììpµ �µ 
ìøäĀ¨øĀä�päøp B2B-C¾µøpµøì 
Āµj �µøp««��pµøp KI-
W�ììpµìjaøpµbaµ¨pµ (RAG) 
3 K¾³á«pĝ�øäø äpjĀĨ�päpµ, 
W�ä¨Āµ� ìøp��päµ.

Caä³pµ jpµ¨ø K¾³³Āµ�¨aø�¾µ ¨¾µìpãĀpµø ė¾³ NĀøĨpä Āµj ĨĀ�«p�c� ė¾³ SĞìøp³ �pä. S�p ì¾ä�ø 
ja�ąä, jaìì �³á«�Ĩ�øpì EĝápäøpµĘ�ììpµ ¾ápäaø�ė µĀøĨbaä Ę�äj Āµj Maä¨pµ �µ jpä KI-Ääa ��ä 
ĀµėpäĘpc�ìp«baäpì Pä¾��« bp�a«øpµ.



Inhaltsverzeichnis
Fąµ� Tp�«p. E�µ Z�p«: Dp�µp �Ğbä�jp Iµøp««��pµĨ. V¾µ jpä Ha«øĀµ� b�ì ĨĀä P�áp«�µp 3 powered by AI 
Ausgabe 01 �ą�äø j�c� Sc�ä�øø �ąä Sc�ä�øø jĀäc� j�p ė¾««ìøäµj��p Aäc��øp¨øĀä jpì ìøäaøp��ìc�pµ C¾µøpµø 
Maä¨pø�µ�ì ³�ø KI.

Editorial & Einstieg
Dpä ¾áø�³�päøp Sá�p�p« jp�µpä Eĝápäø�ìp 3 WaäĀ³ 
j�p Iµ�«aø�¾µ jpä W¾äøp Ha«øĀµ� ĨĀä µpĀpµ 
Wä�äĀµ� ³ac�ø.

Teil I: Fundament
M�µjìpø & Søäaøp��p 3 Dpä M�ìì�µ� L�µ¨, KI a«ì 
Tpa³³�ø�«�pj, NPO-Mpø�¾j�¨ øä���ø KI.

Teil II: Alchemie
W�ììpµ ìøäĀ¨øĀä�päpµ & Pä¾Ĩpììp ìá�p�p«µ 3 
J¾Āäµa«�ìø�ìc�p Eĝøäa¨ø�¾µ, Sp«�-AĀj�ø, W¾ä¨�«¾Ę-
Aäc��øp¨øĀä.

Teil III: Playbook
MĀ«ø�³¾ja«p DIY-P�áp«�µpì 3 Pä¾³áø Eµ��µppä�µ� 
2.0, V�ìĀp««p Wp«øpµ, SEO/GEO/AIO, C¾µøpµø-
Aø¾³-Maøä�ĝ.

Teil IV: Governance
S�c�pä�p�ø, Rpc�ø & R�ì�¨¾ 3 EU AI Acø, DSGVO, 
Aµø�-Ha««ĀĨ�µaø�¾µì-Pä¾ø¾¨¾««, 10-PĀµ¨øp-Päą�Āµ�.

Teil V: Transformation
V¾µ jpä T�p¾ä�p ĨĀä P�áp«�µp 3 30-Ta�p-P«aµ, N¾-
C¾jp W¾ä¨�«¾Ęì, Tpa³-Mpµø¾ä�µ�, HĀ³aµ T¾Āc�.



EDITORIAL

Der optimierte 
Spiegel deiner 
Expertise
Iä�pµjĘ¾ ĨĘ�ìc�pµ jp³ øaĀìpµjìøpµ �pµpä�päøpµ 
L�µ¨pjIµ-P¾ìø Āµj jp³ ì�pbøpµ NpĘì«pøøpä j�pìpä W¾c�p 
�ìø pøĘaì ėpä«¾äpµ �p�aµ�pµ: W¾äøp �abpµ ��äpµ Wpäø 
ėpä«¾äpµ. N�c�ø Ęp�« pì ĨĀ Ępµ��p �äbp 3 ì¾µjpäµ Ęp�« pì 
ĨĀ ė�p«p �pĘ¾äjpµ ì�µj. D�p Iµ�«aø�¾µ jpä Iµ�a«øp �ìø äpa«, 
³pììbaä Āµj ìáąäbaä. S�p �aø p�µp áaäaj¾ĝp K¾µìpãĀpµĨ 
�ąä a««p, j�p K¾³³Āµ�¨aø�¾µ áä¾�pìì�¾µp«« bpøäp�bpµ.

Iµ p�µpä Wp«ø, �µ jpä ¥pjp Maä¨p �µ Sp¨Āµjpµ øaĀìpµj 
WÈäøpä áä¾jĀĨ�päpµ ¨aµµ, Ę�äj Ha«øĀµ� ĨĀä ¨µaááìøpµ 
Rpìì¾Āäcp ąbpä�aĀáø.

Waì j�pìpì Ma�aĨ�µ ė¾µ p�µp³ Ęp�øpäpµ KI-Raø�pbpä 
Āµøpäìc�p�jpø, �ìø ¨p�µp Fäa�p jpä Tpc�µ�¨. Eì �ìø p�µp Fäa�p 
jpä Ppäìáp¨ø�ėp. W�ä bp�aµjp«µ KI µ�c�ø a«ì Ab¨ąäĨĀµ�, 
ì¾µjpäµ a«ì Sá�p�p« 3 p�µpµ Sá�p�p«, jpä µĀä jaµµ p�µ 
¨«aäpì B�«j ĨĀäąc¨Ę�ä�ø, Ępµµ jĀ ��³ pøĘaì K«aäpì Ĩp��ìø. 
Wpä ĀµìøäĀ¨øĀä�päøpì Ha«bĘ�ììpµ p�µ��bø, bp¨¾³³ø 
¾áø�³�päø �¾ä³Ā«�päøpì Ha«bĘ�ììpµ ĨĀäąc¨. Wpä ¥a�äp«aµ�p 
Eĝápäø�ìp, �p«pbøp Wpäøp Āµj p�µp p��pµp Sø�³³p 
p�µbä�µ�ø, bp¨¾³³ø p�µ Wpä¨ĨpĀ�, jaì j�pìp QĀa«�øäøpµ 
³�ø L�c�ø�pìc�Ę�µj��¨p�ø ì¨a«�päø.

Show, don't tell

D�pìpì Ma�aĨ�µ �ìø ¨p�µ 
LpìpbĀc� 3 pì �ìø p�µ 
TĀµ-BĀc�. Jpjpì Kaá�øp« 
pµø�ä«ø ¨¾µ¨äpøp 
W¾ä¨b¾¾¨-E«p³pµøp, 
j�äp¨ø aµĘpµjbaäp 
Pä¾³áøì Āµj 
C�pc¨«�ìøpµ, j�p jĀ ì¾�¾äø 
�µ jp�µpµ A««øa� 
�µøp�ä�päpµ ¨aµµìø.

80/20 Praxis-
Prinzip

80 % jpä Iµ�a«øp ì�µj 
¾ápäaø�ėp P�áp«�µpì Āµj 
Fäa³pĘ¾ä¨ì. 20 % ì�µj 
Rp�«pĝ�¾µ Āµj M�µjìpø-
Aäbp�ø. Dpµµ j�p bpìøp 
Tpc�µ¾«¾��p µąøĨø µ�c�øì 
¾�µp j�p ³pµìc�«�c�p 
K«aä�p�ø ja��µøpä.



TEIL I · FUNDAMENT

Der Missing Link: Warum 
Wissen allein kein Bild an 
die Wand nagelt
Eì ��bø p�µp �ää�ø�päpµjp Ląc¨p, j�p ė�p«p Maä¨pø�µ�-Pä¾��ì ¨pµµpµ: Maµ 
Ęp�÷ p��pµø«�c� a««pì, Ęaì ³aµ Ę�ììpµ ³ąììøp. Maµ �aø j�p SøĀj�pµ 
�p«pìpµ, j�p W¾ä¨ì�¾áì bpìĀc�ø, j�p Fäa³pĘ¾ä¨ì ėpä�µµpä«�c�ø 3 Āµj 
øä¾øĨjp³ pµøìøp�ø ¨p�µ C¾µøpµø, jpä Ę�ä¨«�c� Ĩąµjpø. Kp�µ Ka³áa�µpµ-
Bä�p��µ�, jaì j�p A�pµøĀä aĀ� Aµ��pb ėpäìøp�ø. Kp�µ L�µ¨pjIµ-P¾ìø, jpä 
pc�øp Rpì¾µaµĨ päĨpĀ�ø. Daì �ìø jpä M�ìì�µ� L�µ¨ 3 Āµj pä «�p�ø µ�c�ø �³ 
W�ììpµ, ì¾µjpäµ �³ Übpä�aµ� ė¾µ W�ììpµ ĨĀ ¾ápäaø�ėp³ TĀµ.

Iµ jpä W�ììpµìáìĞc�¾«¾��p µpµµø ³aµ j�pìpì P�äµ¾³pµ jpµ >Curse of 
Knowledge": Jp ³p�ä Eĝápäø�ìp ¥p³aµj bpì�øĨø, jpìø¾ ìc�Ępäpä �ä««ø pì ��ä 
¾jpä ��³, j�pìpì W�ììpµ ì¾ ĨĀ ¨¾³³Āµ�Ĩ�päpµ, jaìì AĀ÷pµìøp�pµjp pì 
ėpäìøp�pµ Āµj µĀøĨpµ ¨Èµµpµ. KI «Èìø j�pìpì Pä¾b«p³ µ�c�ø aĀø¾³aø�ìc�. 
S�p ėpäìc�ää�ø pì ĨĀµäc�ìø ì¾�aä 3 Ęp�« ì�p F¾ä³Ā«�päĀµ�ì«ąc¨pµ ìc�µp«« 
³�ø �«aøø ¨«�µ�pµjpµ, abpä ìĀbìøaµĨ«¾ìpµ P�äaìpµ �ą««ø.

Das Symptom
C¾µøpµø Ę�äj áä¾jĀĨ�päø, abpä µ�c�ø �p«pìpµ. Ka³áa�µpµ «aĀ�pµ, 
abpä päĨpĀ�pµ ¨p�µp Vpäb�µjĀµ�. KI-OĀøáĀøì ¨«�µ�pµ áä¾�pìì�¾µp««, 
abpä �pµpä�ìc�.

Die Ursache
I³á«�Ĩ�øpì EĝápäøpµĘ�ììpµ �ìø µ�c�ø ìøäĀ¨øĀä�päø. D�p p��pµp 
Ppäìáp¨ø�ėp �ìø µ�c�ø ¨«aä �¾ä³Ā«�päø. Dpä ìøäaøp��ìc�p Ra�³pµ �p�«ø 
a«ì Oä�pµø�päĀµ� �ąä KI-SĞìøp³p.

Die Lösung
SĞìøp³aø�ìc�pì W�ììpµì-M�µ�µ�, T¾µa«�øäøì-Pä¾��«�päĀµ� Āµj jpä 
AĀ�baĀ p�µpä ápäìÈµ«�c�pµ W�ììpµìaäc��øp¨øĀä a«ì FĀµja³pµø ¥pjpä 
KI-P�áp«�µp.

Dpä AµìaøĨ j�pìpì Ma�aĨ�µì �ìø jpì�a«b äaj�¨a« áäaĝ�ì¾ä�pµø�päø: Bpė¾ä Ę�ä 
ąbpä T¾¾«ì ìáäpc�pµ, ìáäpc�pµ Ę�ä ąbpä K«aä�p�ø. Bpė¾ä Ę�ä Pä¾³áøì 
¾áø�³�päpµ, ìøäĀ¨øĀä�päpµ Ę�ä Eĝápäø�ìp. Dpµµ KI �ìø p�µ Vpäìøää¨pä 3 Āµj p�µ 
Vpäìøää¨pä ¾�µp S��µa« áä¾jĀĨ�päø µĀä «aĀøpäpµ Lää³.



Vom Tool zum 
Teammitglied

LEADERSHIP · KI-AGENT · STUNTMAN-PRINZIP

D�p Aäø, Ę�p Ę�ä ąbpä KI ìáäpc�pµ, bpìø�³³ø j�p Aäø, Ę�p Ę�ä 
³�ø ��ä aäbp�øpµ. Wpä KI a«ì T¾¾« bpøäac�øpø, µĀøĨø ì�p äpa¨ø�ė 
3 ³aµ �äa�ø, ì�p aµøĘ¾äøpø. Wpä KI a«ì Tpa³³�ø�«�pj 
bp�äp��ø, �ą�äø ì�p áä¾a¨ø�ė: ³aµ bä�p�ø, ��bø K¾µøpĝø, 
jp��µ�päø R¾««pµ Āµj päĘaäøpø p�µpµ ³pììbaäpµ Bp�øäa� ĨĀä 
�p³p�µìa³pµ AĀ��abp.

Iµ jpä Päaĝ�ì bpjpĀøpø jaì: DĀ �Èäìø aĀ�, ¥pjpµ M¾ä�pµ 
jpµìp«bpµ Pä¾³áø ĨĀ ìc�äp�bpµ, Āµj bp��µµìø, jaĀpä�a�øp 
SøäĀ¨øĀäpµ aĀ�ĨĀbaĀpµ 3 System-Prompts, j�p µpĀp 
M�øaäbp�øpµjp µac� jp³ Oµb¾aäj�µ� ¨pµµpµ ì¾««øpµ.

Der KI-Agent als Stuntman
E�µ SøĀµø³aµ ąbpäµ�³³ø j�p �p�ä�ä«�c�pµ, äpápø�ø�ėpµ Āµj 
¨Èäápä«�c� aµìáäĀc�ìė¾««pµ SĨpµpµ 3 abpä j�p Sø¾äĞ päĨä�«ø 
�³³pä µ¾c� jpä Søaä. Übpäøäa�p j�pìpì Pä�µĨ�á: KI 
ąbpäµ�³³ø Rpc�päc�p, R¾�øpĝø, Vaä�aµøpµ, 
F¾ä³aø�päĀµ�pµ. DĀ bp�ä«øìø j�p Rp��p.

Mentoring statt Befehl
Fą�äp KI Ę�p p�µ JĀµ�¾ä-Tpa³³�ø�«�pj ³�ø �ä¾÷p³ 
P¾øpµĨ�a«: Eä¨«ääp jpµ K¾µøpĝø, ��b Fppjbac¨, ¨¾ää���päp 
AbĘp�c�Āµ�pµ. Jp bpììpä jaì Bä�p��µ�, jpìø¾ Ępµ��pä 
K¾ääp¨øĀääĀµjpµ 3 p�µ ¨«aìì�ìc�pì Fą�äĀµ�ìáä�µĨ�á, jaì �³ 
KI-K¾µøpĝø �pµaĀì¾ ��«ø.

Iterative Zusammenarbeit
Kp�µ OĀøáĀø �ìø ��µa«. Eä�¾«�äp�c�p KI-NĀøĨĀµ� �ìø p�µ D�a«¾�. 
Wpä µac� jp³ päìøpµ Eä�pbµ�ì aĀ��Èäø, ėpäìc�pµ¨ø 80 % 
jpì P¾øpµĨ�a«ì. Iøpäaø�¾µ �ìø ¨p�µp Sc�Ęäc�p jpì T¾¾«ì 3 ì�p 
�ìø jaì Dpì��µ.



TEIL I · FUNDAMENT

NPO-Methodik trifft KI: 
Purpose-getriebene 
Prozesse
E�µp jpä ąbpääaìc�pµjìøpµ QĀp««pµ bä�««aµøpä KI-C¾µøpµø-
Søäaøp��p ¨¾³³ø µ�c�ø aĀì jp³ S�«�c¾µ Va««pĞ, ì¾µjpäµ aĀì jp³ 
N¾µáä¾��ø-Sp¨ø¾ä. Oä�aµ�ìaø�¾µpµ Ę�p ÄäĨøp ¾�µp GäpµĨpµ ¾jpä 
UNICEF ¨¾³³Āµ�Ĩ�päpµ ìp�ø Ja�äĨp�µøpµ Āµøpä pĝøäp³pµ 
Bpj�µ�Āµ�pµ: ³�µ�³a«p Rpìì¾Āäcpµ, ³aĝ�³a«p 
W�ä¨Āµ�ìaµ�¾äjpäĀµ�, abì¾«Āøp G«aĀbĘąäj��¨p�ø a«ì µ�c�ø 
ėpä�aµjp«baäpì Kaá�øa«.

D�pìp K¾³b�µaø�¾µ päĨpĀ�ø p�µp ³pø�¾j�ìc�p PääĨ�ì�¾µ, j�p �³ 
¨¾³³päĨ�p««pµ U³�p«j ìp«øpµ ĨĀ ��µjpµ �ìø. Jpjpì W¾äø ³Āìì 
aäbp�øpµ. Jpjp Gpìc��c�øp ³Āìì Ęa�ä ìp�µ. Jpjpä Ca««-ø¾-Acø�¾µ 
³Āìì p�µp pc�øp Haµj«Āµ� aĀì«Èìpµ. Eì ��bø ¨p�µpµ Sá�p«äaĀ³ 
�ąä C¾µøpµø-Fą««pä, Ęp�« jaì BĀj�pø ¨µaáá �ìø 3 Āµj Ęp�« jaì 
VpäøäaĀpµ jpä Sápµjpä:�µµpµ Āµj Bp�ąµìø��øpµ aĀ� jp³ Sá�p« 
ìøp�ø.

NPO-Prinzipien 
für KI-Content

K«aä�p�ø ąbpä 
Z�p«�äĀááp ė¾ä 
Pä¾jĀ¨ø�¾µìbp��µ
µ

W�ä¨Āµ�ì¾ä�pµø�pä
Āµ� ìøaøø 
V¾«Ā³pµ¾ä�pµø�pä
Āµ�

Rpìì¾Āäcpµìc�¾µ
pµjp Pä¾Ĩpììp 
Āµj 
W�pjpäėpäĘpµjĀ
µ�

VpäøäaĀpµ a«ì 
ìøäaøp��ìc�pä 
Aììpø

Naääaø�ėp 
Wa�ä�a�ø��¨p�ø a«ì 
N¾µ-Np�¾ø�ab«p

Übertragung auf B2B-
Content-Marketing
Wpµµ jĀ «päµìø, ³�ø NPO-D�ìĨ�á«�µ ĨĀ 
¨¾³³Āµ�Ĩ�päpµ, ėpääµjpäìø jĀ j�p 
QĀa«�øäø jp�µpì C¾µøpµøì 
�äĀµj«p�pµj: DĀ áä¾jĀĨ�päìø 
Ępµ��pä, abpä ¥pjpì Søąc¨ Ę�ä¨ø ø�p�pä. 
DĀ aĀø¾³aø�ì�päìø j�p Mpc�aµ�¨, 
abpä bpĘa�äìø j�p Spp«p. DĀ µĀøĨø KI 
a«ì Rpìì¾Āäcp-MĀ«ø�á«�¨aø¾ä 3 Āµj 
ėpä«�päìø jabp� µ�c�ø jpµ áĀäá¾ìp-
�pøä�pbpµpµ Kpäµ, jpä j�c� ė¾µ jpä 
Maììp Āµøpäìc�p�jpø.

D�pìp Mpø�¾j�¨ �ìø jpä ìø�««pµ 
Rpė¾«Āø�¾µ ��µøpä jpµ bpìøpµ KI-
�pìøąøĨøpµ C¾µøpµø-Søäaøp��pµ �³ 
Ja�ä 2026. N�c�ø «aĀøpä, ì¾µjpäµ 
¨«aäpä. N�c�ø ³p�ä, ì¾µjpäµ 
Ę�ä¨ìa³pä.



TEIL II · ALCHEMIE

Wissens-Mining: 
Journalistische 
Interviewtechniken
Daì Ępäøė¾««ìøp Aììpø �³ C¾µøpµø Maä¨pø�µ� 2026 �ìø µ�c�ø jp�µ T¾¾«-
Søac¨. Eì �ìø jaì �³á«�Ĩ�øp W�ììpµ, jaì �µ jp�µp³ K¾á� 3 Āµj �µ jpµ 
KÈá�pµ jp�µpä Eĝápäø:�µµpµ Āµj K¾««p�:�µµpµ 3 ìc�«Ā³³päø Āµj µ¾c� 
µ�p �µ p�µp KI-W�ììpµìjaøpµbaµ¨ ąbpäøäa�pµ ĘĀäjp. J¾Āäµa«�ìø�µµpµ 
Āµj J¾Āäµa«�ìøpµ Ę�ììpµ ìp�ø Ja�ä�Āµjpäøpµ, Ę�p ³aµ j�pìpì W�ììpµ 
pĝøäa��päø. Eì �ìø aµ jpä Zp�ø, j�pìp Tpc�µ�¨pµ ìĞìøp³aø�ìc� �ąä jpµ 
C¾µøpµø-Maä¨pø�µ�-K¾µøpĝø ĨĀ ajaáø�päpµ.

1 Die 5-Why-Tiefenbohrung
Fäa�p µ�p, Ęaì ¥p³aµj ³ac�ø. Fäa�p �³³pä, ĘaäĀ³ 3 Āµj jaµµ 
µ¾c� ė�pä³a« ĘaäĀ³. D�p �ąµ�øp AµøĘ¾äø �ìø �aìø �³³pä j�p 
Gpìc��c�øp, j�p Ę�ä¨«�c� päĨä�«pµìĘpäø �ìø. I³ KI-K¾µøpĝø: NĀøĨp 
j�pìp Tpc�µ�¨ a«ì Pä¾³áø-SpãĀpµĨ, Ā³ Eĝápäøpµ-Iµøpäė�pĘjaøpµ 
�µ T�p�pµápäìáp¨ø�ėpµ ĨĀ ėpäĘaµjp«µ.

2 Die Konfliktfrage
>Waµµ �aø jaì ĨĀ³ päìøpµ Ma« µ�c�ø �Āµ¨ø�¾µ�päø?" 3 D�pìp Fäa�p 
È��µpø Tąäpµ, j�p >Waì ì�µj I�äp Søää¨pµ?" �ąä �³³pä ėpäìc�«¾ììpµ 
«äììø. Sc�p�øpäµ, KĀäìĘpc�ìp« Āµj ĀµpäĘaäøpøp LÈìĀµ�pµ ì�µj 
j�p µaääaø�ėpµ Ha¨pµ, aµ jpµpµ Lpìpä:�µµpµ �äµ�pµ b«p�bpµ.

3 Das Analogie-Interview
>Wpµµ I�ä Pä¾Ĩpìì p�µ F�«³ Ęääp, Ęp«c�pä Ęääp pì?" Mpøaá�päµ 
Āµj Aµa«¾��pµ ì�µj Bäąc¨pµ ĨĘ�ìc�pµ EĝápäøpµĘ�ììpµ Āµj 
La�pµėpäìøp�pµ. S�p ì�µj aĀc� j�p p��p¨ø�ėìøpµ IµáĀø-E«p³pµøp 
�ąä KI-M¾jp««p, j�p abìøäa¨øp K¾µĨpáøp �µ ĨĀ�äµ�«�c�p Sáäac�p 
ąbpäìpøĨpµ ì¾««pµ.

4 Das Kontext-Mapping
D¾¨Ā³pµø�päp µ�c�ø µĀä jpµ Iµ�a«ø, ì¾µjpäµ aĀc� jpµ K¾µøpĝø: 
Wpä ìáä�c�ø? Iµ Ęp«c�pä S�øĀaø�¾µ? Fąä Ęp«c�p Z�p«�äĀááp? Waì 
jaä� aĀ� ¨p�µpµ Fa«« �pìa�ø Ępäjpµ? D�pìp K¾µøpĝøìc��c�ø �ìø jpä 
Uµøpäìc��pj ĨĘ�ìc�pµ p�µp³ �pµpä�ìc�pµ KI-OĀøáĀø Āµj p�µp³, 
jpä ¨«�µ�ø Ę�p jĀ.



Dein Self-Audit: Kompetenz-
Mapping & Tonalitäts-Profil

WORKBOOK · DIREKT ANWENDBAR

Bpė¾ä jĀ aĀc� µĀä p�µpµ p�µĨ��pµ Pä¾³áø ìc�äp�bìø, bäaĀc�ø jp�µp KI p�µp 
GäĀµj«a�p. D�pìp GäĀµj«a�p b�ìø jĀ 3 �pµaĀpä: p�µp ìøäĀ¨øĀä�päøp, ìc�ä��ø«�c� 
��ĝ�päøp Vpäì�¾µ jp�µpä Kpäµ¨¾³ápøpµĨ, jp�µpä ¨¾³³Āµ�¨aø�ėpµ E��pµ�p�øpµ 
Āµj jp�µpä ìøäaøp��ìc�pµ P¾ì�ø�¾µ�päĀµ�. Daì T¾µa«�øäøìáä¾��« �ìø jaì Ę�c�ø��ìøp 
D¾¨Ā³pµø, jaì jĀ �ąä jp�µp KI-ZĀìa³³pµaäbp�ø päìøp««pµ Ę�äìø.

Tonalität
W�p ¨«�µ�ø jp�µp Sø�³³p? Sac�«�c�, Ęaä³, j�äp¨ø ¾jpä �µìá�ä�päpµj?

Stilmittel
Wp«c�p Sáäac�³Āìøpä j¾³�µ�päpµ? Mpøaá�päµ, L�ìøpµ, Fäa�pµ, Z�øaøp?

Satzstruktur
KĀäĨ & áää�µaµø ¾jpä ¨¾³á«pĝ & aĀì�ą�ä«�c�?

Kernthemen
Wp«c�p Eĝápäø�ìp-Fp«jpä áää�pµ jp�µp Tpĝøp?

Implizite Werte
Waì ¨¾³³Āµ�Ĩ�päìø jĀ ĨĘ�ìc�pµ jpµ Zp�«pµ?

P«aµp �ąä j�pìpµ Sp«�-AĀj�ø ³�µjpìøpµì ĨĘp� SøĀµjpµ p�µ. N�c�ø Ęp�« pì 
¨¾³á«�Ĩ�päø �ìø 3 ì¾µjpäµ Ęp�« E�ä«�c�¨p�ø ³�ø ì�c� ìp«bìø Zp�ø bäaĀc�ø. D�p 
�äĀ���ìøp Fa««p: Mpµìc�pµ bpìc�äp�bpµ, Ę�p ì�p �päµp ¨¾³³Āµ�Ĩ�päpµ Ęąäjpµ, 
µ�c�ø Ę�p ì�p øaøìäc�«�c� ¨¾³³Āµ�Ĩ�päpµ. Aµa«Ğì�päp jpì�a«b �³³pä aĀc� 
bpìøp�pµjp Tpĝøp, j�p jĀ ìp«bìø a«ì �p«Āµ�pµ p³á��µjpìø, Āµj «aìì KI-T¾¾«ì 
MĀìøpä jaä�µ �jpµø���Ĩ�päpµ.

D  Workbook-Aufgabe: Sa³³«p jp�µp �ąµ� bpìøpµ Tpĝøp jpä «pøĨøpµ 
12 M¾µaøp. G�b ì�p p�µp³ KI-M¾jp«« ³�ø �¾«�pµjp³ Pä¾³áø: 
>Aµa«Ğì�päp j�pìp Tpĝøp Āµj päìøp««p p�µ jpøa�««�päøpì 
K¾³³Āµ�¨aø�¾µìáä¾��«: T¾µa«�øäø, �äĀ���p Sø�«³�øøp«, bpė¾äĨĀ�øp 
SaøĨìøäĀ¨øĀä, c�aäa¨øpä�ìø�ìc�p AĀìjäąc¨p Āµj �³á«�Ĩ�øp Wpäøp." Daì 
Eä�pbµ�ì �ìø jpä päìøp BaĀìøp�µ jp�µpì SĞìøp³-Pä¾³áøì.



TEIL II · ALCHEMIE

Architektur des Erfolgs: 
Workflows von manuell 
bis vollautomatisiert
N�c�ø ¥pjpä Pä¾Ĩpìì ì¾««øp ė¾««aĀø¾³aø�ì�päø Ępäjpµ. N�c�ø ¥pjpä 
W¾ä¨�«¾Ę bäaĀc�ø ³pµìc�«�c�p Iµøpäėpµø�¾µ bp� ¥pjp³ Sc�ä�øø. D�p 
KĀµìø «�p�ø �µ jpä bpĘĀììøpµ Eµøìc�p�jĀµ�: W¾ �ìø ³pµìc�«�c�pì 
Uäøp�«ìėpä³È�pµ ĀµėpäĨ�c�øbaä? W¾ ¨¾ìøpø ³aµĀp««p Aäbp�ø Zp�ø, j�p 
ì�µµė¾««pä �µėpìø�päø Ęääp? W¾ pµøìøp�pµ jĀäc� AĀø¾³aø�ì�päĀµ� 
QĀa«�øäøìėpä«Āìøp, j�p ì�c� µ�c�ø äpc�µpµ?

Manuell
V¾««p ¨äpaø�ėp K¾µøä¾««p. Ijpa« �ąä �¾c�ìøäaøp��ìc�p 
Iµ�a«øp, T�¾Ā��ø Lpajpäì��á Āµj Tpĝøp, j�p j�p 
Uµøpäµp�³pµììpp«p øäaµìá¾äø�päpµ.

KI-assistiert
Mpµìc� ��bø R�c�øĀµ�, KI «�p�päø R¾�ìø¾��. Ijpa« �ąä 
äp�p«³ä÷��p C¾µøpµø-F¾ä³aøp, bp� jpµpµ K¾µì�ìøpµĨ 
Āµj Gpìc�Ę�µj��¨p�ø Ĩä�«pµ.

Teilautomatisiert
Dp��µ�päøp Sc�ä�øøp «aĀ�pµ aĀø¾³aø�ìc�, QĀa«�øäøìáĀµ¨øp 
Ępäjpµ ³aµĀp«« �páäą�ø. Ijpa« �ąä MĀ«ø�c�aµµp«-
D�ìøä�bĀø�¾µ Āµj C¾µøpµø-RpáĀäá¾ì�µ�.

Vollautomatisiert
Eµj-ø¾-Eµj ¾�µp Iµøpäėpµø�¾µ. Ijpa« �ąä ìøaµjaäj�ì�päøp 
Rpá¾äø�µ�-Iµ�a«øp, Daøpµ¥¾Āäµa«�ì³Āì Āµj Tä���pä-
baì�päøp K¾³³Āµ�¨aø�¾µ.

E�µ äp��pì C¾µøpµø-Tpa³ µĀøĨø a««p ė�pä SøĀ�pµ bpĘĀììø Āµj 
¨¾µøpĝøab�äµ���. D�p �äĀ���ìøp Fp�«�µėpìø�ø�¾µ: Tpa³ì 
aĀø¾³aø�ì�päpµ ė¾««ìøäµj��, Ęaì ìøäaøp��ìc� b«p�bpµ ì¾««øp, Āµj 
³ac�pµ ³aµĀp««, Ęaì áä¾b«p³«¾ì aĀø¾³aø�ì�päbaä Ęääp. Daì 
Eä�pbµ�ì �ìø p�µ C¾µøpµø-OĀøáĀø, jpä Ępjpä p���Ĩ�pµø µ¾c� 
Ę�ä¨Āµ�ìė¾«« �ìø.



Die Brückenbauerin: Übergabe an 
No-Code-Entwickler:innen
ZĘ�ìc�pµ jp³ ìøäaøp��ìc�pµ C¾µøpµø-Maä¨pø�µ�-Pä¾�� Āµj jpä Ppäì¾µ, j�p W¾ä¨�«¾Ęì �µ 
Ma¨p ¾jpä Zaá�pä baĀø, «�p�ø ¾�ø p�µp �p�ä�ä«�c�p K¾³³Āµ�¨aø�¾µì«ąc¨p. AĀ� jpä p�µpµ Sp�øp: 
ø�p�pì Vpäìøäµjµ�ì �ąä B¾øìc�a�ø, Z�p«�äĀááp Āµj W�ä¨Āµ�. AĀ� jpä aµjpäpµ Sp�øp: áääĨ�ìpì 
øpc�µ�ìc�pì Dpµ¨pµ �µ Tä���päµ, A¨ø�¾µpµ Āµj Daøpµ�«ąììpµ. Bp�jp Wp«øpµ ìáäpc�pµ µ�c�ø 
aĀø¾³aø�ìc� j�pìp«bp Sáäac�p.

Was du liefern musst
K«aäpä W¾ä¨�«¾Ę-S¨pøc� ³�ø Aµ�aµ�, 
Eµøìc�p�jĀµ�ìáĀµ¨øpµ Āµj Eµjp
Dp��µ�päøp IµáĀø-Daøpµ Āµj OĀøáĀø-
F¾ä³aøp �ąä ¥pjpµ Sc�ä�øø
QĀa«�øäøì¨ä�øpä�pµ, j�p aĀø¾³aø�ìc� 
áäą�baä ì�µj
Fp�«pä-SĨpµaä�pµ Āµj �pĘąµìc�øpì 
Fa««bac¨-Vpä�a«øpµ
Pä�¾ä�øäøpµ: Waì ³Āìì ìø�³³pµ? Waì 
jaä� ėaä��päpµ?

Das Übergabe-Dokument
Eäìøp««p �ąä ¥pjpµ ĨĀ aĀø¾³aø�ì�päpµjpµ 
W¾ä¨�«¾Ę p�µ ìøäĀ¨øĀä�päøpì Übpä�abp-
D¾¨Ā³pµø: ZĘpc¨ jpì W¾ä¨�«¾Ęì, Tä���pä-
Eäp��µ�ì, bpøp�«��øp SĞìøp³p, Daøpµ�p«jpä, 
QĀa«�øäøìáäą�áĀµ¨øp, Bpµac�ä�c�ø��Āµ�ì-
L¾��¨ Āµj VpäaµøĘ¾äø«�c�¨p�øpµ bp� 
Fp�«päµ. Jp áääĨ�ìpä j�pìpì D¾¨Ā³pµø, 
jpìø¾ Ępµ��pä Iøpäaø�¾µììc�«p��pµ 3 Āµj 
jpìø¾ ìc�µp««pä �p«aµ�ø jpä W¾ä¨�«¾Ę �µ 
Pä¾jĀ¨ø�¾µ.

Strategie
Z�p«, B¾øìc�a�ø Āµj Z�p«�äĀááp ¨«aä jp��µ�päpµ

Prozess
W¾ä¨�«¾Ę-S¨pøc� ³�ø Eµøìc�p�jĀµ�ìáĀµ¨øpµ ì¨�ĨĨ�päpµ

Daten
IµáĀø-F¾ä³aøp, OĀøáĀø-Fp«jpä Āµj QĀa«�øäøì¨ä�øpä�pµ �pìø«p�pµ

Übergabe
SøäĀ¨øĀä�päøpì D¾¨Ā³pµø aµ N¾-C¾jp-EµøĘ�c¨«pä:�µ ąbpä�pbpµ

D�p bpìøpµ N¾-C¾jp-W¾ä¨�«¾Ęì pµøìøp�pµ µ�c�ø aĀì øpc�µ�ìc�pä Sá¾µøaµp�øäø, ì¾µjpäµ aĀì 
ìøäaøp��ìc�pä K«aä�p�ø. Jp bpììpä j�p V¾äbpäp�øĀµ� aĀ� �µ�a«ø«�c�pä Sp�øp, jpìø¾ p«p�aµøpä Āµj 
ìøab�«pä j�p øpc�µ�ìc�p U³ìpøĨĀµ�. D�pìp Bäąc¨pµ�Āµ¨ø�¾µ 3 ĨĘ�ìc�pµ C¾µøpµø-Søäaøp��p 
Āµj øpc�µ�ìc�pä AĀì�ą�äĀµ� 3 �ìø p�µp jpä Ępäøė¾««ìøpµ K¾³ápøpµĨpµ �³ ³¾jpäµpµ 
Maä¨pø�µ�-Tpa³.



TEIL III · PLAYBOOK

Die Wort-Fabrik: Prompt 
Engineering 2.0
Pä¾³áø Eµ��µppä�µ� �aø ì�c� ĨĘ�ìc�pµ 2023 Āµj 2026 �äĀµj«p�pµj ėpääµjpäø. Waì a«ì KĀµìø 
jpì ä�c�ø��pµ Fäa�pµì bp�aµµ, �ìø �pĀøp p�µp ìøäaøp��ìc�p D�ìĨ�á«�µ ³�ø p��pµpµ Fäa³pĘ¾ä¨ì, 
QĀa«�øäøììøaµjaäjì Āµj BpäĀ�ìb�«jpäµ. D�p Ę�c�ø��ìøp Eä¨pµµøµ�ì: E�µ �Āøpä Pä¾³áø �ìø ¨p�µ 
p�µĨp«µpä SaøĨ. E�µ �Āøpä Pä¾³áø �ìø p�µ ìøäĀ¨øĀä�päøpä K¾µøpĝø.

D�p �ą�äpµjpµ KI-M¾jp««p 3 C�aøGPT �µ ìp�µpä µpĀpìøpµ Iøpäaø�¾µ, C«aĀjp ė¾µ Aµø�ä¾á�c Āµj 
G¾¾�«pì Gp³�µ� U«øäa 3 ì�µj ėpäb«ą��pµj «p�ìøĀµ�ì�ä���, Ępµµ ³aµ ��µpµ j�p ä�c�ø��pµ 
Ra�³pµbpj�µ�Āµ�pµ ��bø; ėpäb«ą��pµj ³�øøp«³ä÷��, Ępµµ ³aµ jaì µ�c�ø øĀø. Dpä Uµøpäìc��pj 
«�p�ø µ�c�ø �µ jpä Iµøp««��pµĨ jpì M¾jp««ì, ì¾µjpäµ �µ jpä QĀa«�øäø jpì IµáĀøì.

1

Rolle definieren
>DĀ b�ìø p�µ pä�a�äpµpä B2B-C¾µøpµø-Søäaøp�p ³�ø SápĨ�a«�ì�päĀµ� aĀ� SaaS-Uµøpäµp�³pµ 
�³ DACH-RaĀ³..." 3 E�µp áääĨ�ìp R¾««pµjp��µ�ø�¾µ a¨ø�ė�päø jpµ äp«pėaµøpìøpµ Tp�« jpì 
M¾jp««-W�ììpµì.

2

Kontext geben
Z�p«�äĀááp, Mpj�Ā³, ZĘpc¨, T¾µ, C¾µìøäa�µøì 3 ¥p ³p�ä äp«pėaµøpä K¾µøpĝø, jpìø¾ Ępµ��pä 
³Āìì jaì M¾jp«« äaøpµ Āµj jpìø¾ bpììpä jpä OĀøáĀø.

3

Format spezifizieren
Dp��µ�päp Läµ�p, SøäĀ¨øĀä, Übpäìc�ä��øpµ-H�päaäc��p Āµj AĀì�abp�¾ä³aø pĝá«�Ĩ�ø. >Sc�äp�bp 
�µ Maä¨j¾Ęµ ³�ø H2-Übpäìc�ä��øpµ, ³aĝ�³a« 400 WÈäøpä, a¨ø�ėp Sáäac�p."

4

Qualitätskriterien einbetten
>Daì Eä�pbµ�ì �ìø pä�¾«�äp�c�, Ępµµ..." 3 QĀa«�øäøì¨ä�øpä�pµ j�äp¨ø �³ Pä¾³áø ėpäaµ¨päµ, µ�c�ø 
päìø �³ Fppjbac¨. Daì ìáaäø Iøpäaø�¾µìäĀµjpµ Āµj ėpäbpììpäø Eäìøėpäì�¾µpµ jäa³aø�ìc�.

5

Iterationsplan mitdenken
GĀøp Pä¾³áøì ì�µj jpä Aµ�aµ� p�µpì D�a«¾�ì. P«aµp bpäp�øì bp�³ päìøpµ Pä¾³áø, Ę�p jĀ 
jaì Eä�pbµ�ì ėpä�p�µpäµ Ę�äìø 3 Ęp«c�p F¾««¾Ę-Āá-Pä¾³áøì bäaĀc�ìø jĀ?



Persona-Building: 
ChatGPT, Claude & 
Gemini im Vergleich

TOOL-VERGLEICH 2026

N�c�ø ¥pjpì KI-M¾jp«« p��µpø ì�c� �«p�c� �Āø �ąä ¥pjpµ 
C¾µøpµø-TĞá. E�µp jpĀø«�c�p D���päpµĨ�päĀµ� �aø ì�c� 
�päaĀì�pb�«jpø, j�p ìøäaøp��ìc� �pµĀøĨø Ępäjpµ ì¾««øp.

Kriteri
um

ChatGPT Claude Gemini

Søää¨p V�p«ìp�ø��¨
p�ø, P«Ā��µì, 
Pä¾Ĩpìì�µø
p�äaø�¾µ

T¾µa«�øäøìøä
pĀp, «aµ�p 
K¾µøpĝøp, 
NĀaµcpµ

MĀ«ø�³¾ja
«�øäø, 
G¾¾�«p-
Iµøp�äaø�¾µ
, A¨øĀa«�øäø

Ijpa« 
�ąä

W¾ä¨�«¾Ę-
AĀø¾³aø�ì�
päĀµ�, 
ìøäĀ¨øĀä�päø
p OĀøáĀøì

G�¾ìøĘä�ø�µ
�, 
T¾µa«�øäøì-
Maøc��µ�, 
NĀaµcp

SEO-
C¾µøpµø, 
B�«j+Tpĝø-
Pä¾¥p¨øp, 
Rpc�päc�
p

Ppäì¾µ
a-
BĀ�«j�µ
�

Søaä¨ ė�a 
CĀìø¾³ 
GPTì

Sp�ä ìøaä¨ 
ė�a 
SĞìøp³-
Pä¾³áøì

Wac�ìpµj 
ė�a Gp³ì-
FpaøĀäp

DSGV
O-
K¾µ�¾ä
³�øäø

BĀì�µpìì-
P«aµ 
pä�¾äjpä«�c
�

Eµøpäáä�ìp-
Oáø�¾µ 
ėpä�ą�baä

G¾¾�«p 
W¾ä¨ìáac
p 
Iµøp�äaø�¾µ

D�p äp��ìøp Søäaøp��p: p�µ áä�³ääpì M¾jp«« a«ì Hp�³aøbaì�ì 3 
�ąä jaì SĞìøp³-Pä¾³áø, jaì T¾µa«�øäøì-Pä¾��« Āµj j�p 
³p�ìøpµ A««øa�ìaĀ��abpµ. Eä�äµĨp pì ³�ø ìápĨ�a«�ì�päøpµ 
M¾jp««pµ �ąä ìápĨ���ìc�p AĀ��abpµ. Uµj j¾¨Ā³pµø�päp, 
Ęp«c�pì M¾jp«« jĀ �ąä Ęp«c�pµ OĀøáĀø-TĞá µĀøĨø 3 ì¾ Ę�äj 
jp�µ Tpa³ Āµj jp�µ Pä¾Ĩpìì äpá«�Ĩ�päbaä.



TEIL III · PLAYBOOK

Visuelle Welten: KI-
Bildgeneratoren steuern
V�ìĀp««p KI-Gpµpäaø¾äpµ �abpµ p�µpµ Rp��p�äaj pääp�c�ø, jpä ė¾ä 
Ępµ��pµ Ja�äpµ µ¾c� Āµė¾äìøp««baä Ęaä. M�j¥¾ĀäµpĞ, Aj¾bp F�äp�«Ğ, 
DALL-E Āµj Søab«p D���Āì�¾µ ì�µj «äµ�ìø ¨p�µp Sá�p«ĨpĀ�p ³p�ä 3 ì�p 
ì�µj áä¾�pìì�¾µp««p Pä¾jĀ¨ø�¾µìĘpä¨ĨpĀ�p, j�p �µ jpä La�p ì�µj, 
¨¾µì�ìøpµøp ė�ìĀp««p Ijpµø�øäøpµ �ąä Maä¨pµ ĨĀ �pµpä�päpµ. D�p 
HpäaĀì�¾äjpäĀµ� �aø ì�c� ėpäìc�¾bpµ: µ�c�ø ³p�ä :W�p �Āø ¨aµµ KI 
B�«jpä päĨpĀ�pµ?', ì¾µjpäµ :W�p bpĘa�äp �c� a«ì Maä¨p ³p�µp 
ė�ìĀp««p E�µĨ��aäø��¨p�ø �µ p�µpä Wp«ø, �µ jpä a««p jaììp«bp ¨Èµµpµ?'

Style-Prompting
EµøĘ�c¨«p p�µpµ áä¾áä�pøääpµ ė�ìĀp««pµ Sø�«-GĀ�jp a«ì Pä¾³áø-
B�b«�¾ø�p¨: Faäbáa«pøøpµ, B�«jìø�³³Āµ�pµ, L�c�øėpä�ä«øµ�ììp, 
K¾³á¾ì�ø�¾µìáä�µĨ�á�pµ. D�pìpä GĀ�jp �ìø jp�µ ė�ìĀp««pì 
T¾µa«�øäøì-Pä¾��«.

Konsistenz-Systeme
NĀøĨp Sppj-NĀ³³päµ, C�aäacøpä-S�ppøì Āµj Rp�päpµcp-
I³a�pì, Ā³ ąbpä Pä¾¥p¨øp ��µĘp� ė�ìĀp««p K¾µì�ìøpµĨ ĨĀ Ęa�äpµ. 
KI ¾�µp K¾µì�ìøpµĨ-SĞìøp³ áä¾jĀĨ�päø pä¨pµµbaä KI-C¾µøpµø.

Der Expert Touch
Nac�bpaäbp�øĀµ�, K¾³á¾ì�ø�¾µ Āµj äpja¨ø�¾µp««p AĀìĘa�« 
b«p�bpµ ³pµìc�«�c�p D¾³äµpµ. Dpä Eĝápäø T¾Āc� �ìø j�p 
Fä���¨p�ø, aĀì �Āµjpäø �pµpä�päøpµ Vaä�aµøpµ j�p p�µp ĨĀ 
pä¨pµµpµ, j�p Ę�ä¨ø.


  Hyper-Bloom & Soft Rebellion als Visual Style: Dpä �³ 
Ja�ä 2026 aĀ�¨¾³³pµjp Gp�pµìø�« ĨĀä ápä�p¨ø�¾µ�päøpµ KI-
Äìø�pø�¨ ìpøĨø aĀ� Ęp�c�p Kaµøpµ, äø�pä�ìc�p L�c�øp��p¨øp 
Āµj ¾ä�aµ�ìc�p F¾ä³pµ. D�pìpä Sø�« ì��µa«�ì�päø bpĘĀììø: 
>Daì �ìø ³pµìc�«�c�, jaì �ìø pc�øp E³¾ø�¾µ, jaì �ìø µ�c�ø 
¾áø�³�päø." Eä Ę�äj ĨĀä ìøää¨ìøpµ ė�ìĀp««pµ 
D���päpµĨ�päĀµ�ììøäaøp��p �ąä Maä¨pµ, j�p aĀø�pµø�ìc� 
b«p�bpµ Ę¾««pµ.



Bewegtbild & Audio: 
Synthetic Media im 
Workflow

VIDEO · AUDIO · ANIMATION · 2026

V�jp¾ Ęaä «aµ�p jaì F¾ä³aø, jaì j�p ³p�ìøpµ C¾µøpµø-Søäaøp��pµ 
ìc�pĀøpµ: ĨĀ aĀ�Ępµj��, ĨĀ øpĀpä, ĨĀ ab�äµ��� ė¾µ ìápĨ�a«�ì�päøpµ 
Tpa³ì. KI �aø j�pìp Baää�päp �µĨĘ�ìc�pµ �aìø ė¾««ìøäµj�� ab�pbaĀø. 
SĞµø�pø�c Mpj�a 3 a«ì¾ KI-�pµpä�päøp ¾jpä KI-bpaäbp�øpøp V�jp¾- Āµj 
AĀj�¾-Iµ�a«øp 3 �ìø ¨p�µ ZĀ¨Āµ�øìø�p³a ³p�ä, ì¾µjpäµ 
Pä¾jĀ¨ø�¾µìa««øa� �ąä Maä¨pµ ¥pjpä GäÈ÷p.

Automatisiertes Editing
T¾¾«ì Ę�p Dpìcä�áø, RĀµĘaĞ ML Āµj Aj¾bp Päp³�päp ³�ø KI-Aìì�ìøpµĨ 
pä³È�«�c�pµ ė¾««aĀø¾³aø�ìc�pì Sc�µp�jpµ, Täaµì¨ä�áø�¾µ Āµj 
H���«���ø-Eĝøäa¨ø�¾µ aĀì R¾�³aøpä�a«. E�µ ĨĘp�ìøąµj��pì Iµøpäė�pĘ 
Ę�äj �µ M�µĀøpµ ĨĀ �ąµ� S¾c�a«-Mpj�a-C«�áì.

Voice Cloning & Synthetic Audio
E«pėpµLabì Āµj ėpä�«p�c�baäp T¾¾«ì �abpµ V¾�cp C«¾µ�µ� �µ 
áä¾�pìì�¾µp««p QĀa«�øäø �pbäac�ø. Fąä P¾jcaìøì, V�jp¾-Naääaø�¾µ Āµj 
³p�äìáäac���p Iµ�a«øp päÈ��µpø jaì ėÈ««�� µpĀp S¨a«�päĀµ�ì¾áø�¾µpµ 
3 ³�ø ¨«aäpµ pø��ìc�pµ Āµj äpc�ø«�c�pµ Ra�³pµbpj�µ�Āµ�pµ.

KI-Animation
V¾µ p�µ�ac�pµ Ta«¨�µ�-Hpaj-Aµ�³aø�¾µpµ b�ì ĨĀ ¨¾³á«pĝpµ 
Eĝá«a�µpä-V�jp¾ì: T¾¾«ì Ę�p SĞµø�pì�a Āµj HpĞGpµ jp³¾¨äaø�ì�päpµ 
áä¾�pìì�¾µp««p V�jp¾áä¾jĀ¨ø�¾µ. Aėaøaä-baì�päøp Iµ�a«øp �µ ³p�äpäpµ 
Sáäac�pµ, päìøp««ø �µ SøĀµjpµ ìøaøø W¾c�pµ.

Daì pø��ìc�p Ra�³pµĘpä¨ �ąä SĞµø�pø�c Mpj�a �ìø ¨p�µp ¾áø�¾µa«p 
Eä�äµĨĀµ�, ì¾µjpäµ jpä Kpäµ ėpäaµøĘ¾äøĀµ�ìė¾««pä NĀøĨĀµ�: 
TäaµìáaäpµĨ ąbpä KI-E�µìaøĨ, E�µĘ�««��Āµ� bp� V¾�cp/L�¨pµpìì-
NĀøĨĀµ�, Āµj p�µ ¨«aäpì QĀa«�øäøìėpäìáäpc�pµ �p�pµąbpä jp³ 
PĀb«�¨Ā³. Maä¨pµ, j�p jaì ¥pøĨø ä�c�ø�� aĀ�ìpøĨpµ, baĀpµ VpäøäaĀpµ 
aĀ�, Ęä�äpµj aµjpäp pì ėpä«�päpµ.



TEIL III · PLAYBOOK

Sichtbarkeit 2026: SEO, 
GEO und AIO
SĀc�³aìc��µpµ¾áø�³�päĀµ� �aø ì�c� �µ jäp� j�ìø�µ¨øp D�ìĨ�á«�µpµ 
aĀ��pìáa«øpµ, j�p ¥pĘp�«ì p��pµp Søäaøp��pµ, KPIì Āµj C¾µøpµø-
Aµ�¾äjpäĀµ�pµ ³�ø ì�c� bä�µ�pµ. Wpä aĀììc�«�p÷«�c� aĀ� 
¨«aìì�ìc�pì SEO ìpøĨø, ėpä«�päø ìĞìøp³aø�ìc� S�c�øbaä¨p�ø �µ jpµ 
µpĀpµ Iµ�¾ä³aø�¾µìÈ¨¾ìĞìøp³pµ.

SEO 3 Search Engine Optimization
Daì ¨«aìì�ìc�p FĀµja³pµø: KpĞĘ¾äjì, øpc�µ�ìc�p Oµáa�p-
Oáø�³�päĀµ�, Bac¨«�µ¨ì Āµj E-E-A-T (Eĝápä�pµcp, Eĝápäø�ìp, 
AĀø�¾ä�øaø�ėpµpìì, TäĀìøĘ¾äø��µpìì). I³ Ja�ä 2026 ìøää¨pä 
jpµµ ¥p, abpä a«ì a««p�µ��p Søäaøp��p µ�c�ø ³p�ä aĀìäp�c�pµj. 
G¾¾�«p'ì p��pµp KI-FpaøĀäpì bpė¾äĨĀ�pµ Iµ�a«øp ³�ø 
µac�Ęp�ìbaäpä ³pµìc�«�c�pä Eĝápäø�ìp Āµj ¾ä���µääpµ 
Ppäìáp¨ø�ėpµ.

GEO 3 Generative Engine Optimization
Oáø�³�päĀµ� �ąä KI-AµøĘ¾äø-SĞìøp³p Ę�p Ppäá«pĝ�øĞ, 
C�aøGPT Spaäc� Āµj G¾¾�«p'ì AI Oėpäė�pĘì. Z�p«: A«ì 
Ĩ�ø�pä�ä���p QĀp««p �µ KI-�pµpä�päøpµ AµøĘ¾äøpµ 
aĀ�ĨĀøaĀc�pµ. Sc�«ąììp«�a¨ø¾äpµ: ìøäĀ¨øĀä�päøp Daøpµ, ¨«aäp 
Fa¨øpµaĀììa�pµ, aĀø¾ä�øaø�ėpä Sc�äp�bìø�« Āµj �¾�p 
�µ�a«ø«�c�p SápĨ���øäø.

AIO 3 AI Interaction Optimization
D�p µpĀpìøp D�³pµì�¾µ: Oáø�³�päĀµ� ja�ąä, jaìì KI-
Aìì�ìøpµøpµ jp�µp Maä¨p p³á�p�«pµ, Ępµµ NĀøĨpä:�µµpµ 
µac� LÈìĀµ�pµ �äa�pµ 3 ¾�µp ąbpä�aĀáø p�µp ¨«aìì�ìc�p 
SĀc�aµ�äa�p ĨĀ ìøp««pµ. GäĀµj«a�p �ìø p�µp ¨¾µì�ìøpµøp, 
Ĩ�ø�pä�ä���p Maä¨pµµaääaø�ėp ąbpä a««p j���øa«pµ T¾Āc�á¾�µøì 
��µĘp�.

E�µp ĨĀ¨Āµ�øì�ä���p C¾µøpµø-Søäaøp��p á«aµø a««p jäp� 
D�³pµì�¾µpµ ė¾µ Aµ�aµ� aµ p�µ. N�c�ø a«ì ìpáaäaøp A¨ø�ė�øäøpµ, 
ì¾µjpäµ a«ì �µøp�ä�päøp Aäc��øp¨øĀä: Jpjpä Iµ�a«ø ì¾««øp 
�«p�c�Ĩp�ø�� �ąä ³pµìc�«�c�p Lpìpä:�µµpµ Ępäøė¾««, �ąä 
SĀc�³aìc��µpµ øpc�µ�ìc� ¾áø�³a« Āµj �ąä KI-SĞìøp³p Ĩ�ø�pä�ä��� 
ìp�µ. D�pìp Tä�aì �ìø j�p µpĀp Mpìì«aøøp �ąä C¾µøpµø-QĀa«�øäø.



Die Content-Atom-Matrix: Aus einem Kern 
systematisch Kampagnen destillieren

FRAMEWORK · DIY-PIPELINE

Daì �äÈ÷øp E���Ĩ�pµĨá¾øpµĨ�a« �³ KI-C¾µøpµø-Maä¨pø�µ� «�p�ø µ�c�ø �µ jpä ìc�µp««päpµ Pä¾jĀ¨ø�¾µ p�µĨp«µpä Iµ�a«øp, 
ì¾µjpäµ �µ jpä ìĞìøp³aø�ìc�pµ Dpìø�««aø�¾µ: AĀì p�µp³ p�µĨ��pµ �¾c�Ępäø��pµ Kpäµ-C¾µøpµø-Søąc¨ p�µp 
ė¾««ìøäµj��p MĀ«ø�-C�aµµp«-Ka³áa�µp ĨĀ pµøĘ�c¨p«µ. D�p C¾µøpµø-Aø¾³-Maøä�ĝ �ìø jaì áäaĝ�ìµäc�ìøp Fäa³pĘ¾ä¨ 
j�pìpì Ma�aĨ�µì.

Kern-Content
Dpä ¾ä���µääp Laµ��¾ä³-Iµ�a«ø (Aäø�¨p«, SøĀj�p, V¾äøäa�)

LinkedIn-Post
E��pµìøäµj��pì Aä�Ā³pµø ³�ø p��pµpä P¾�µøp

Newsletter
K¾µøpĝøĀa«�ì�päøp Vpäø�p�Āµ� �ąä j�p C¾³³Āµ�øĞ

Social Snippet
Pää�µaµøpì Z�øaø ¾jpä DaøpµáĀµ¨ø

Video-Script
V�ìĀp«« aĀ�bpäp�øpøp KpäµaĀììa�p

SEO-Artikel
SĀc�³aìc��µpµ¾áø�³�päøp Laµ��¾ä³-Vaä�aµøp

Dpä pµøìc�p�jpµjp Uµøpäìc��pj ĨĀä ¨«aìì�ìc�pµ C¾µøpµø-RpáĀäá¾ì�µ�-Søäaøp��p: Bp� jpä C¾µøpµø-Aø¾³-Maøä�ĝ 
Ę�äj ¥pjpä Iµ�a«ø µ�c�ø p�µ�ac� �p¨ąäĨø ¾jpä Ā³�¾ä³aø�päø, ì¾µjpäµ �ąä jaì Z�p«³pj�Ā³ Āµj jpììpµ ìápĨ���ìc�p 
RpĨpáø�¾µì�pĘ¾�µ�p�øpµ µpĀ ¨¾µøpĝøĀa«�ì�päø. E�µ L�µ¨pjIµ-P¾ìø �ìø ¨p�µp ¨ąäĨpäp Vpäì�¾µ p�µpì B«¾�-Aäø�¨p«ì 3 pä 
�ìø p�µ p��pµìøäµj��pì Aä�Ā³pµø, jaì aĀì jpä T�p�p jpì Kpäµ-C¾µøpµøì ìc�Èá�ø, abpä ³�ø p��pµp³ E�µìø�p�, 
p��pµpä P¾�µøp Āµj p��pµp³ Ca««-ø¾-Acø�¾µ aĀì�pìøaøøpø �ìø.

¿  Workbook-Aufgabe: Wä�«p jp�µpµ bpìøpµ Iµ�a«ø jpä «pøĨøpµ 6 M¾µaøp. Eäìøp««p p�µp Dpìø�««aø�¾µì-
Maá: W�p ė�p«p Dpä�ėaøp ¨aµµìø jĀ jaäaĀì pµøĘ�c¨p«µ? NĀøĨp p�µpµ KI-Aìì�ìøpµøpµ, Ā³ �ąä ¥pjpì Dpä�ėaø 
p�µpµ P�øc� ĨĀ ìc�äp�bpµ 3 Ęp«c�pì Aä�Ā³pµø aĀì jp³ Kpäµ p��µpø ì�c� �ąä Ęp«c�pµ Kaµa« a³ bpìøpµ?



TEIL IV · GOVERNANCE

Dein Sicherheitsgurt: EU 
AI Act & DSGVO operativ 
anwenden
M�ø jp³ ė¾««ìøäµj��pµ Iµ¨äa�øøäpøpµ jpì EU AI Acøì �ìø KI-G¾ėpäµaµcp 
ė¾µ p�µp³ abìøäa¨øpµ C¾³á«�aµcp-T�p³a ĨĀ p�µpä ¾ápäaø�ėpµ 
Maä¨pø�µ�ėpäaµøĘ¾äøĀµ� �pĘ¾äjpµ. Maä¨pø�µ�øpa³ì, j�p KI p�µìpøĨpµ, 
ì�µj µ�c�ø «äµ�pä µĀä AµĘpµjpä p�µpì T¾¾«ì 3 ì�p ì�µj VpäaµøĘ¾äø«�c�p 
�³ S�µµp jpä Rp�Ā«�päĀµ�, ³�ø ¨¾µ¨äpøpµ P�«�c�øpµ �p�pµąbpä 
NĀøĨpä:�µµpµ, Z�p«�äĀáápµ Āµj jpä Oä�aµ�ìaø�¾µ.

EU AI Act: Was 
Marketing-Teams 
wissen müssen

TäaµìáaäpµĨá�«�c�ø: KI-
�pµpä�päøp Iµ�a«øp ³ąììpµ 
a«ì ì¾«c�p pä¨pµµbaä ìp�µ

R�ì�¨¾¨«aìì���Ĩ�päĀµ�: 
Maä¨pø�µ�-KI �ä««ø ³p�ìø 
Āµøpä >�pä�µ�pì R�ì�¨¾", abpä 
³�ø 
D¾¨Ā³pµøaø�¾µìá�«�c�øpµ

H¾c�ä�ì�¨¾-AĀìµa�³pµ: 
Ppäì¾µa«�ì�päĀµ�, Sc¾ä�µ� 
Āµj Vpä�a«øpµìė¾ä�päìa�p 
¨Èµµpµ �È�päp 
Aµ�¾äjpäĀµ�pµ aĀì«Èìpµ

L�p�pä¨pøøp: AĀc� jpä 
E�µìaøĨ ė¾µ Dä�øøaµb�pøpä-KI-
T¾¾«ì �ìø 
j¾¨Ā³pµøaø�¾µìá�«�c�ø��

DSGVO im KI-Kontext
Daøpµ³�µ�³�päĀµ�: Kp�µp 
ápäì¾µpµbpĨ¾�pµpµ Daøpµ 
¾�µp Rpc�øì�äĀµj«a�p �µ KI-
SĞìøp³p p�µ�pbpµ

Vpäaäbp�øĀµ�ìėpäĨp�c�µ�ì: 
KI-�pìøąøĨøp Vpäaäbp�øĀµ�pµ 
�p�Èäpµ �µì ROPA

AĀ�øäa�ìėpäaäbp�øĀµ�: KI-
T¾¾«ì ì�µj ¾�ø 
AĀ�øäa�ìėpäaäbp�øpä 3 AV-
Vpäøäa� áäą�pµ

Dä�øø«aµj-Täaµì�pä: US-
baì�päøp KI-T¾¾«ì Āµj 
Daøpµøäaµì�pä ì¾ä��ä«ø�� 
áäą�pµ

D�p �Āøp Nac�ä�c�ø: C¾³á«�aµcp Āµj QĀa«�øäø ì�µj �µ jpä KI-Ääa ¨p�µp 
Gp�pµìäøĨp. Wpä øäaµìáaäpµø ąbpä KI-E�µìaøĨ ¨¾³³Āµ�Ĩ�päø, baĀø 
VpäøäaĀpµ aĀ�. Wpä Daøpµ ì¾ä��ä«ø�� bp�aµjp«ø, ìc�ąøĨø ìp�µp Maä¨p. 
Wpä G¾ėpäµaµcp a«ì ìøäaøp��ìc�pì Aììpø bp�äp��ø ìøaøø a«ì 
bąä¾¨äaø�ìc�p Laìø, j���päpµĨ�päø ì�c� �µ p�µp³ Maä¨ø, �µ jp³ 
Daøpµáaµµpµ Āµj KI-M�ììbäaĀc� øä�«�c� Sc�«a�Ĩp�«pµ ³ac�pµ.



TEIL IV · GOVERNANCE

Risikomanagement: Das 
Anti-Halluzinations-
Protokoll
KI-M¾jp««p �a««ĀĨ�µ�päpµ. Daì �ìø ¨p�µp Fp�«�Āµ¨ø�¾µ, j�p ì�c� 
bp�pbpµ «äììø 3 pì �ìø p�µp ìĞìøp³�³³aµpµøp E��pµìc�a�ø ė¾µ 
Laä�p Laµ�Āa�p M¾jp«ì, j�p aĀ� ìøaø�ìø�ìc�pµ MĀìøpäµ baì�päpµ, 
µ�c�ø aĀ� ėpä���Ĩ�päøpµ Fa¨øpµ. I³ C¾µøpµø-Maä¨pø�µ� bpjpĀøpø jaì: 
Jpjp Za�«, ¥pjpì Z�øaø, ¥pjp Søaø�ìø�¨ Āµj ¥pjp Bp�aĀáøĀµ�, j�p p�µp 
KI áä¾jĀĨ�päø, ³Āìì a«ì á¾øpµĨ�p«« �a«ìc� bp�aµjp«ø Ępäjpµ, b�ì jaì 
Gp�pµøp�« bpĘ�pìpµ �ìø.

1 Primärquellen-Pflicht
N�p³a«ì KI-AĀììa�pµ ĨĀ Fa¨øpµ, SøĀj�pµ ¾jpä Søaø�ìø�¨pµ 
¾�µp Pä�³ääãĀp««pµ-Vpä���Ĩ�päĀµ� áĀb«�Ĩ�päpµ. KI ¨aµµ 
QĀp««pµ pä��µjpµ, j�p äpa«�ìø�ìc� ¨«�µ�pµ abpä µ�c�ø pĝ�ìø�päpµ. 
Vpä���¨aø�¾µìá�«�c�ø ��«ø abì¾«Āø.

2 Domain-spezifische Überprüfung
Iµ jpµ Bpäp�c�pµ Rpc�ø, Mpj�Ĩ�µ, F�µaµĨpµ Āµj W�ììpµìc�a�ø 
ì�µj Ha««ĀĨ�µaø�¾µpµ bpì¾µjpäì �p�ä�ä«�c�. Iµ j�pìpµ Fp«jpäµ 
��«ø: KI a«ì Rpc�päc�p-SøaäøáĀµ¨ø, µ�p a«ì EµjáĀµ¨ø. 
Eĝápäø:�µµpµ-Rpė�pĘ �ìø P�«�c�ø.

3 Konfidenz-Kalibrierung
Lpäµp ĨĀ Āµøpäìc�p�jpµ, Ęaµµ p�µ KI-M¾jp«« ì�c�pä �ìø Āµj 
Ęaµµ pì ääø. S��µa«p �ąä µ�pjä��p K¾µ��jpµĨ: ìp�ä ìápĨ���ìc�p 
Za�«pµ ¾�µp QĀp««pµaµ�abp, Bp�aĀáøĀµ�pµ ąbpä a¨øĀp««p 
Eäp��µ�ììp, Āµbp¨aµµøp Z�øaøp. D�pìp OĀøáĀøì �³³pä 
�pì¾µjpäø áäą�pµ.

4 RAG als Lösung
Rpøä�pėa«-AĀ�³pµøpj Gpµpäaø�¾µ (RAG) 3 KI, j�p aĀ� p�µp 
ėpä���Ĩ�päøp �µøpäµp W�ììpµìjaøpµbaµ¨ ĨĀ�äp��ø 3 äpjĀĨ�päø 
Ha««ĀĨ�µaø�¾µpµ jäa³aø�ìc�. Fąä Uµøpäµp�³pµ, j�p KI-
C¾µøpµø �µ äp�Ā«�päøpµ Fp«jpäµ p�µìpøĨpµ, �ìø RAG ¨p�µ N�cp-
ø¾-�aėp, ì¾µjpäµ V¾äaĀììpøĨĀµ�.



Die 10-Punkte-
Sicherheitsprüfung vor 
jeder Veröffentlichung

CHECKLISTE · SOFORT ANWENDBAR

Bpė¾ä KI-aìì�ìø�päøpä C¾µøpµø áĀb«�Ĩ�päø Ę�äj, jĀäc�«äĀ�ø pä j�pìp 
Ĩp�µ Päą�áĀµ¨øp. D�pìp C�pc¨«�ìøp �ìø ¨p�µp bąä¾¨äaø�ìc�p Hąäjp, 
ì¾µjpäµ p�µ QĀa«�øäøììøaµjaäj, jpä ³�ø Ęac�ìpµjpä R¾Āø�µp �µ 
M�µĀøpµ jĀäc�«aĀ�pµ Ępäjpµ ¨aµµ. DäĀc¨pµ, ĨĀ³ Tpa³ìøaµjaäj 
³ac�pµ, a«ì Zaá �µ jpµ W¾ä¨�«¾Ę �µøp�ä�päpµ.

1. Fa¨øpµc�pc¨ A««p 
ìápĨ���ìc�pµ AĀììa�pµ, 
Za�«pµ Āµj Z�øaøp �p�pµ 
Pä�³ääãĀp««pµ ėpä���Ĩ�päø?

1.

2. T¾µa«�øäøì-Maøc� 
Eµøìáä�c�ø jpä Tpĝø jp³ 
jp��µ�päøpµ T¾µa«�øäøìáä¾��« 
jpä Maä¨p ¾jpä Ppäì¾µ?

2.

3. KI-TäaµìáaäpµĨ Iìø KI-
UµøpäìøąøĨĀµ�, Ę¾ 
µ¾øĘpµj�� Āµj äpc�ø«�c� 
�pb¾øpµ, ¨«aä 
¨¾³³Āµ�Ĩ�päø?

3.

4. B�aì-Scäppµ�µ� WĀäjpµ 
Tpĝøp aĀ� Āµbpabì�c�ø��øp 
V¾äĀäøp�«p, Søpäp¾øĞápµ 
¾jpä AĀììc�«ąììp �páäą�ø?

4.

5. Z�p«�äĀáápµ-Rp«pėaµĨ 
LÈìø jpä C¾µøpµø p�µ 
pc�øpì Pä¾b«p³ ¾jpä 
bpaµøĘ¾äøpø p�µp pc�øp 
Fäa�p jpä Z�p«�äĀááp?

5.

6. Rpc�øìáäą�Āµ� 
Uä�pbpääpc�ø, 
PpäìÈµ«�c�¨p�øìäpc�øp Āµj 
bäaµc�pµìápĨ���ìc�p 
Rp�Ā«�päĀµ� �pc�pc¨ø?

1.

7. DSGVO-C¾³á«�aµcp 
WĀäjpµ 
ápäì¾µpµbpĨ¾�pµp Daøpµ 
¨¾ääp¨ø bp�aµjp«ø? Oáø-�µì 
ė¾ä�aµjpµ Ę¾ µÈø��?

2.

8. SEO/GEO-Oáø�³�päĀµ� 
S�µj áä�³ääp KpĞĘ¾äjì, 
ìøäĀ¨øĀä�päøp Daøpµ Āµj 
Ĩ�ø�pä�ä���p 
Fa¨øpµaĀììa�pµ �µøp�ä�päø?

3.

9. Ca««-ø¾-Acø�¾µ G�bø pì 
p�µp ¨«aäp, äp«pėaµøp 
Haµj«Āµ�ìaĀ��¾äjpäĀµ� 3 
Āµj �ą�äø ì�p ĨĀä ä�c�ø��pµ 
Dpìø�µaø�¾µ?

4.

10. HĀ³aµ S��µ-¾�� Haø 
p�µp ėpäaµøĘ¾äø«�c�p 
Ppäì¾µ aĀì jp³ Tpa³ jpµ 
��µa«pµ Tpĝø �p«pìpµ Āµj 
�äp��p�pbpµ?

5.



TEIL V · TRANSFORMATION

Der 30-Tage-Implementierungsplan
Täaµì�¾ä³aø�¾µpµ ìc�p�øpäµ ìp«øpµ aµ ³aµ�p«µjp³ W�ììpµ. S�p ìc�p�øpäµ aµ �p�«pµjpä SøäĀ¨øĀä 
�ąä jpµ Übpä�aµ� ė¾³ Vpäìøp�pµ ĨĀ³ TĀµ. Dpä 30-Ta�p-P«aµ �ìø jpì�a«b bpĘĀììø �µ¨äp³pµøp«« 
aĀ��pbaĀø: Jpjp W¾c�p baĀø aĀ� jpä ė¾ä��pµ aĀ�, ¥pjpä Mp�«pµìøp�µ �ìø ³pììbaä, Āµj ¨p�µ p�µĨ��pä 
Ta� ąbpä�¾äjpäø ³�ø ĨĀ ė�p«pµ µpĀpµ E«p³pµøpµ �«p�c�Ĩp�ø��.

1Woche 1: Fundament legen
T¾µa«�øäøì-Pä¾��« päìøp««pµ, SĞìøp³-

Pä¾³áø pµøĘ�c¨p«µ, päìøpì KI-
Tpa³³�ø�«�pj ¾µb¾aäjpµ. Kp�µ 

C¾µøpµø-OĀøáĀø 3 µĀä V¾äbpäp�øĀµ�. 2 Woche 2: Erste Pipeline
E�µpµ p�µĨ��pµ C¾µøpµø-TĞá KI-
aìì�ìø�päø áä¾jĀĨ�päpµ. QĀa«�øäø 
³pììpµ, Pä¾³áø ¾áø�³�päpµ, Pä¾Ĩpìì 
j¾¨Ā³pµø�päpµ. QĀaµø�øäø �ìø 
�ääp«pėaµø.

3Woche 3: Skalierung
C¾µøpµø-Aø¾³-Maøä�ĝ aĀ� p�µpµ 

bpìøp�pµjpµ Kpäµ-C¾µøpµø 
aµĘpµjpµ. Fąµ� Dpä�ėaøp, jäp� 

Kaµä«p, päìøp 
AĀø¾³aø�ì�päĀµ�ììc�ä�øøp 

�³á«p³pµø�päpµ.

4 Woche 4: Integration
Eäìøpµ N¾-C¾jp-W¾ä¨�«¾Ę 
a¨ø�ė�päpµ, G¾ėpäµaµcp-C�pc¨«�ìøp �³ 
Tpa³ p�µ�ą�äpµ, KPI-Baìp«�µp 
³pììpµ. Rpøä¾ìáp¨ø�ėp Āµj 
Oáø�³�päĀµ�ìá«aµ �ąä M¾µaø 2.

Messbare Ziele
N�c�ø >bpììpä ³�ø KI 
Ępäjpµ", ì¾µjpäµ: 
Pä¾jĀ¨ø�¾µìĨp�ø �ąä 
Søaµjaäj�¾ä³aøp Ā³ 40 % 
äpjĀĨ�päpµ, C¾µøpµø-
V¾«Ā³pµ ėpäj¾ááp«µ bp� 
�«p�c�b«p�bpµjpä 
QĀa«�øäøìbpĘpäøĀµ�.

Tägliche Praxis
15 M�µĀøpµ øä�«�c� �ąä KI-
Eĝápä�³pµøp äpìpäė�päpµ. 
N�c�ø �ąä Pä¾jĀ¨ø�¾µ 3 �ąä 
Lpäµpµ. D¾¨Ā³pµø�päp, Ęaì 
�Āµ¨ø�¾µ�päø Āµj Ęaì µ�c�ø. 
D�pìp N¾ø�Ĩpµ ì�µj G¾«j.

Team-Einbindung
Wä�«p p�µpµ Eaä«Ğ Aj¾áøpä 
�³ Tpa³ a«ì KI-
B¾øìc�a�øpä:�µ. D�pìpä 
Mpµìc� Ę�äj ĨĀä �µøpäµpµ 
Rpìì¾Āäcp Āµj bpìc�«pĀµ��ø 
j�p ¨¾««p¨ø�ėp Lpäµ¨Āäėp 
pµ¾ä³.



No-Code Workflows: Make und 
Zapier meistern

AUTOMATISIERUNG · LOW-CODE · PRAXIS

Ma¨p (p�p³a«ì Iµøp�ä¾³aø) Āµj Zaá�pä ì�µj j�p j¾³�µaµøpµ N¾-C¾jp-
P«aøø�¾ä³pµ, aĀ� jpµpµ j�p ³p�ìøpµ KI-C¾µøpµø-AĀø¾³aø�ì�päĀµ�pµ �³ DACH-
RaĀ³ aĀ��pbaĀø ì�µj. Bp�jp ėpäb�µjpµ Aááì ³�øp�µaµjpä, ¾�µp jaìì p�µp p�µĨ��p 
Zp�«p C¾jp �pìc�ä�pbpµ Ępäjpµ ³Āìì. Fąä C¾µøpµø-Søäaøp��ìø:�µµpµ bpjpĀøpø 
jaì: D�p GäpµĨp ĨĘ�ìc�pµ Søäaøp��p Āµj U³ìpøĨĀµ� �ìø ėpäìc�ĘĀµjpµ.

Trigger-basierte Workflows
E�µ µpĀpì F¾ä³Ā«aä-E�µøäa� «Èìø aĀø¾³aø�ìc� Rpc�päc�p aĀì, KI päìøp««ø p�µpµ 
päìøpµ Däa�ø, jpä ápä E-Ma�« ĨĀä Rpė�pĘ �pìpµjpø Ę�äj. Zpä¾ ³aµĀp««pä 
AĀ�Ęaµj b�ì ĨĀä Eäìøėpäì�¾µ.

Content-Recycling-Flows
NpĀpä B«¾�-P¾ìø ³ aĀø¾³aø�ìc�p Eĝøäa¨ø�¾µ ė¾µ 5 S¾c�a«-Mpj�a-Z�øaøpµ ³ 
B�«j�pµpä�päĀµ� ³ Sc�pjĀ«�µ� �µ BĀ��pä ¾jpä Laøpä. C¾µøpµø-Aø¾³-Maøä�ĝ a«ì 
ė¾««aĀø¾³aø�ì�päøpä Pä¾Ĩpìì.

Qualitätssicherungs-Loops
AĀø¾³aø�ìc�pì Rpajab�«�øĞ-Sc¾ä�µ�, SEO-Aµa«Ğìp Āµj T¾µa«�øäøìáäą�Āµ� 
µac� ¥pjpä KI-Pä¾jĀ¨ø�¾µ. NĀä Iµ�a«øp, j�p a««p Sc�Ęp««pµĘpäøp ąbpäìc�äp�øpµ, 
Ęaµjpäµ �µ j�p Rpė�pĘ-QĀpĀp.

Performance-Feedback-Loops
C¾µøpµø-Ppä�¾ä³aµcp-Daøpµ �«�p÷pµ aĀø¾³aø�ìc� �µ p�µ Daì�b¾aäj Āµj 
øä���päµ bp� AĀìäp�÷päµ p�µp KI-Aµa«Ğìp: Waì �aø �Āµ¨ø�¾µ�päø? Waì ì¾«« 
Ę�pjpä�¾«ø Ępäjpµ?

Dpä Ę�c�ø��ìøp GäĀµjìaøĨ: Søaäøp ³�ø jp³ p�µ�ac�ìøpµ W¾ä¨�«¾Ę, jpä pc�øpµ Wpäø 
«�p�päø 3 µ�c�ø jp³ ¨¾³á«pĝpìøpµ. Tpa³ì, j�p ĨĀ �äą� ĨĀ ė�p« aĀø¾³aø�ì�päpµ, 
päøä�µ¨pµ �µ jpä WaäøĀµ� �p�«päaµ�ä««��pä Mp�a-W¾ä¨�«¾Ęì.



TEIL V · TRANSFORMATION

Team-Mentoring: Die KI-
Reise gemeinsam 
gestalten
D�p �äĀ���ìøp Fp�«aµµa�³p �³ KI-R¾««¾Āø: Daì Maµa�p³pµø �ą�äø 
p�µ, jaì Tpa³ �¾«�ø aĀø¾³aø�ìc�. D�p Rpa«�øäø �ìø �pµaĀ Ā³�p¨p�äø: 
Ec�øpä Waµjp« ė¾««Ĩ�p�ø ì�c� ė¾µ Āµøpµ µac� ¾bpµ, aµ�pøä�pbpµ ė¾µ 
Mpµìc�pµ, j�p pc�øpµ NĀøĨpµ pä«pbpµ 3 µ�c�ø ėpä¾äjµpø jĀäc� 
Søäaøp��páääìpµøaø�¾µpµ. A«ì Fą�äĀµ�ì¨äa�ø ¾jpä Tpa³«p�øpä:�µ �ìø 
jp�µp R¾««p jpì�a«b µ�c�ø IµìøäĀ¨ø¾ä:�µ, ì¾µjpäµ Eä³È�«��pä:�µ.

Ängste ernst nehmen
J¾bėpä«Āìø-Aµ�ìø, K¾µøä¾««ėpä«Āìø Āµj jaì Gp�ą�«, µ�c�ø 
Sc�ä�øø �a«øpµ ĨĀ ¨Èµµpµ, ì�µj äpa«p Eä�a�äĀµ�pµ. RäĀ³p 
ì�p µ�c�ø Ęp� 3 ajäpìì�päp ì�p j�äp¨ø, ³�ø E³áaø��p Āµj ³�ø 
Fa¨øpµ.

Quick Wins erzeugen
Dpä ìc�µp««ìøp Wp� ĨĀ BĀĞ-�µ: Zp�� ¥pjp³ 
Tpa³³�ø�«�pj p�µpµ ápäìÈµ«�c�pµ QĀ�c¨ W�µ ³�ø KI. 
E�µp AĀ��abp, j�p b�ì�pä 30 M�µĀøpµ jaĀpäøp, �µ 5 
M�µĀøpµ. Eä�a�äĀµ�pµ ąbpäĨpĀ�pµ bpììpä a«ì 
Aä�Ā³pµøp.

Wissen teilen, nicht horten
BaĀp �µøpäµp KI-Rpìì¾Āäcpµ aĀ�: Pä¾³áø-
B�b«�¾ø�p¨pµ, Bpìø-Päacø�cp-D¾¨Ā³pµøaø�¾µ, 
äp�Ā«ääp Dp³¾-Spìì�¾µì. Wpµµ jaì W�ììpµ �³ 
Tpa³ Ĩ�ä¨Ā«�päø, Ęäc�ìø j�p ¨¾««p¨ø�ėp K¾³ápøpµĨ 
pĝá¾µpµø�p««.

Erfolge sichtbar machen
D¾¨Ā³pµø�päp Āµj �p�päp F¾äøìc�ä�øøp: T�³p-
ìaėpj, C¾µøpµø-áä¾jĀĨ�päø, QĀa«�øäø-ėpäbpììpäø. 
S�c�øbaäp Eä�¾«�p ³¾ø�ė�päpµ ĨĀä Ęp�øpäpµ 
Eĝá«¾äaø�¾µ Āµj «p��ø�³�päpµ j�p Iµėpìø�ø�¾µ �µ KI-
K¾³ápøpµĨ.



TEIL V · TRANSFORMATION

Die Zukunft des Human Touch

Warum deine Urteilskraft 
unersetzbar bleibt
Iµ³�øøpµ a««pä AĀø¾³aø�ì�päĀµ�ìpĀá�¾ä�p �ìø pì «p�c�ø, jaì W�c�ø��ìøp ĨĀ ėpä�pììpµ: KI ¾áø�³�päø 
�ąä ìøaø�ìø�ìc�p MĀìøpä. Mpµìc�pµ ¾áø�³�päpµ �ąä BpjpĀøĀµ�. Daì �ìø ¨p�µ ¨«p�µpä Uµøpäìc��pj 3 pì 
�ìø jpä pµøìc�p�jpµjp. Iµ p�µpä Wp«ø, �µ jpä a««p j�pìp«bpµ KI-T¾¾«ì µĀøĨpµ, Ępäjpµ 
Uäøp�«ìėpä³È�pµ, E³áaø��p Āµj pø��ìc�pì Gpìáąä ĨĀ jpµ ¨µaáápµ Rpìì¾Āäcpµ, Ā³ j�p �päĀ³ 
ì�c� pc�øp D���päpµĨ�päĀµ� aĀ�baĀø.

D�p Fäa�p �ìø µ�c�ø: Waì ¨aµµ KI bpììpä a«ì �c�? D�p Fäa�p �ìø: Waì ³ac�p �c� bpììpä a«ì KI 3 
Āµj Ę�p ìøp««p �c� ì�c�pä, jaìì �pµaĀ jaì �µ ¥pjp³ C¾µøpµø ì�c�øbaä Ę�äj?

Uäøp�«ì¨äa�ø bpjpĀøpø: D�p Fä���¨p�ø, aĀì øaĀìpµj ³È�«�c�pµ OĀøáĀøì jpµ p�µpµ ĨĀ Ęä�«pµ, jpä 
Ę�ä¨«�c� ìø�³³ø. N�c�ø jpä bpìøp µac� Mpøä�¨ 3 jpä ä�c�ø��p µac� K¾µøpĝø, T�³�µ� Āµj 
³pµìc�«�c�p³ Gpìáąä. D�pìp Fä���¨p�ø «äììø ì�c� µ�c�ø áä¾³áøpµ. S�p pµøìøp�ø aĀì Eä�a�äĀµ�, aĀì 
Fp�«päµ, aĀì ø�p�p³ Vpäìøäµjµ�ì �ąä j�p Mpµìc�pµ, ³�ø jpµpµ ³aµ ¨¾³³Āµ�Ĩ�päø.

Empathie
Daì Vpäìøäµjµ�ì ja�ąä, Ę�p ì�c� p�µ Mpµìc� Ę�ä¨«�c� �ą�«ø, Ęaì pä Ę�ä¨«�c� bäaĀc�ø 3 Āµj Ę�p 
³aµ �µ p�µpä Wp�ìp ¨¾³³Āµ�Ĩ�päø, j�p ��µ Ę�ä¨«�c� pääp�c�ø. KI ì�³Ā«�päø E³áaø��p. Mpµìc�pµ 
�abpµ ì�p.

Ethisches Urteil
D�p Fä���¨p�ø, �µ GäpµĨ�ä««pµ j�p ä�c�ø��p Eµøìc�p�jĀµ� ĨĀ øäp��pµ 3 µ�c�ø j�p p���Ĩ�pµøpìøp, 
µ�c�ø j�p ³p�ìø�pøp�«øp, ì¾µjpäµ j�p ėpäaµøĘ¾äøĀµ�ìė¾««p. D�pìp Fä���¨p�ø �ìø jaì «pøĨøp 
B¾««Ępä¨ �p�pµ KI-M�ìĀìp.

Originalität
Ec�øp µpĀp Ijppµ 3 Ijppµ, j�p µ¾c� µ�ä�pµjĘ¾ �µ Täa�µ�µ�ìjaøpµ pĝ�ìø�päpµ 3 pµøìøp�pµ �³ 
Sc�µ�øøáĀµ¨ø ė¾µ Eä�a�äĀµ�, IµøĀ�ø�¾µ Āµj ¨äpaø�ėp³ MĀø. KI äp¨¾³b�µ�päø jaì Bp¨aµµøp. 
Mpµìc�pµ pä��µjpµ jaì NpĀp.

Haltung
E�µp ¨¾µì�ìøpµøp ÜbpäĨpĀ�Āµ�, aĀì jpä �päaĀì K¾³³Āµ�¨aø�¾µ pµøìøp�ø 3 Āµj j�p aĀc� jaµµ 
ìøaµj�ä«ø, Ępµµ ì�p ĀµbpãĀp³ �ìø. Ha«øĀµ� �ìø j�p QĀp««p ė¾µ AĀø¾ä�øäø Āµj VpäøäaĀpµ �µ jpä 
KI-Ääa.



ANHANG · RESSOURCEN

Die 10 Gebote für KI-
Exzellenz im Marketing

I. Klarheit vor Geschwindigkeit
E�µ �Āøpì Bä�p��µ� �ìø Ĩp�µ³a« Ępäøė¾««pä a«ì Ĩp�µ ìc�µp««p Pä¾³áøì.

II. Mensch im Mittelpunkt
KI �ìø jaì M�øøp«, µ�p jpä ZĘpc¨.

III. Verifiziere, bevor du publizierst
E�µ³a« ìc�«pc�øp Fa¨øpµ áĀb«�Ĩ�päø 3 ĨĘp�³a« jaì VpäøäaĀpµ ėpä«¾äpµ.

IV. Transparenz ist kein Schwächezeichen
Dp�µ PĀb«�¨Ā³ �ìø ¨«ą�pä a«ì jĀ jpµ¨ìø.

V. Iteriere systematisch
BaĀp Fppjbac¨-Sc�«p��pµ �µ ¥pjpµ Pä¾Ĩpìì p�µ.

VI. Schütze deine Stimme
NĀøĨp KI, Ā³ ì�p ĨĀ ì¨a«�päpµ 3 µ�c�ø, Ā³ ì�p ĨĀ päìpøĨpµ.

VII. Governance ist Strategie
C¾³á«�aµcp �ìø VpäøäaĀpµìaäc��øp¨øĀä, ¨p�µ H�µjpäµ�ì.

VIII. Diversifiziere Tools, nicht Strategie
K¾µì�ìøpµĨ �µ Wpäøpµ, F«pĝ�b�«�øäø �µ Wpä¨ĨpĀ�pµ.

IX. Bilde kontinuierlich weiter
D�p KI-Laµjìc�a�ø ėpääµjpäø ì�c� �µ M¾µaøpµ, µ�c�ø Ja�äpµ.

X. Behalte den Human Touch
E³áaø��p, Uäøp�« Āµj Ha«øĀµ� b«p�bpµ jaì UµėpäĘpc�ìp«baäp.



KPI-Framework: Messe, was 
wirklich zählt

PRODUKTIONS-EFFIZIENZ · QUALITÄT · BUSINESS-IMPACT

KI-Iµėpìø�ø�¾µpµ �³ C¾µøpµø Maä¨pø�µ� ì�µj µĀä jaµµ ìøäaøp��ìc� ĨĀ 
äpc�ø�päø��pµ, Ępµµ ��äp W�ä¨Āµ� ³pììbaä �p³ac�ø Ę�äj. Dpä �äĀ���ìøp 
Fp�«pä: Tpa³ì ³pììpµ A¨ø�ė�øäø ìøaøø W�ä¨Āµ�. Mp�ä P¾ìøì, ³p�ä Vaä�aµøpµ, 
³p�ä OĀøáĀø 3 abpä ¨p�µp AĀììa�p jaäąbpä, ¾b jaì Uµøpäµp�³pµìĨ�p«p 
ė¾äaµbä�µ�ø. D�pìpì KPI-Fäa³pĘ¾ä¨ ìøäĀ¨øĀä�päø j�p MpììĀµ� �µ jäp� 
Ebpµpµ, j�p ĨĀìa³³pµ p�µ ė¾««ìøäµj��pì B�«j pä�pbpµ.

Ebene 1: Produktions-
Effizienz

T�³p-ø¾-F�äìø-Däa�ø: V¾³ 
Bä�p��µ� b�ì ĨĀä päìøpµ 
Vpäì�¾µ

Rpė�ì�¾µ-Raøp: 
Übpäaäbp�øĀµ�ìäĀµjpµ b�ì 
ĨĀä Fäp��abp

C¾µøpµø-OĀøáĀø-V¾«Ā³pµ: 
P�pcpì áä¾ Ppäì¾µ áä¾ 
W¾c�p/M¾µaø

C�aµµp«-C¾ėpäa�p-Raøp: 
Kaµä«p aĀì p�µp³ Kpäµ-
C¾µøpµø

Ebene 2: Content-
Qualität

Rpajab�«�øĞ Sc¾äp (Ĩ.B. 
F«pìc�-K�µca�j)

T¾µa«�øäøìøäpĀp: Aµøp�« 
�äp��abp�ä���pä 
Eäìøėpäì�¾µpµ

Fa¨øpµ-Fp�«pä-Raøp: 
Uµ�pµaĀ��¨p�øpµ áä¾ 100 
Iµ�a«øp

Z�p«�äĀáápµ-Rp«pėaµĨ-
Sc¾äp (AĀj�pµcp Fppjbac¨ 
/ A/B-Tpìø)

Ebene 3: Business-Impact
Oä�aµ�ìc�p Rp�c�Ęp�øp Āµj Eµ�a�p³pµø-Raøp

GEO-S�c�øbaä¨p�ø �µ KI-AµøĘ¾äø-SĞìøp³pµ

Lpaj-QĀa«�øäø Āµj C¾µėpäì�¾µ-Raøp aĀì C¾µøpµø-T¾Āc�á¾�µøì

Bäaµj-Spµø�³pµø-Sc¾äp (S¾c�a« L�ìøpµ�µ� / NPS)

Tipp für den Start: Mpììp ĨĀµäc�ìø µĀä jäp� KPIì 3 p�µpµ áä¾ 
Ebpµp. ZĀ ė�p«p Mpøä�¨pµ a³ Aµ�aµ� �ą�äpµ ĨĀ Aµa«Ğìp-Lä�³Āµ�. 
Søaäøp ³�ø: T�³p-ø¾-F�äìø-Däa�ø, T¾µa«�øäøì-TäpĀp Āµj ¾ä�aµ�ìc�p 
Eµ�a�p³pµø-Raøp. Eäìø Ępµµ j�pìp Baì�ì-MpììĀµ� ìøab�« �ìø, 
päĘp�øpäp jaì Fäa³pĘ¾ä¨.



ANHANG · PROMPT-BIBLIOTHEK

Prompt-Bibliothek: 
Praxiserprobte 
System-Prompts
D�p �¾«�pµjpµ Pä¾³áøì ì�µj j�äp¨ø p�µìaøĨbpäp�ø Āµj �µ jpä 
Päaĝ�ì päáä¾bø. S�p ì�µj AĀì�aµ�ìáĀµ¨øp 3 aµĨĀáaììpµ aµ 
Bäaµc�p, Z�p«�äĀááp Āµj T¾µa«�øäø. GĀøp Pä¾³áøì ėpäa«øpµ, 
Ęp�« ì�c� M¾jp««p Ęp�øpäpµøĘ�c¨p«µ. D�p B�b«�¾ø�p¨ 
«pbpµj�� ĨĀ �a«øpµ bpjpĀøpø: j¾¨Ā³pµø�päpµ, Ęaì 
�Āµ¨ø�¾µ�päø, Āµj ėpäa«øpøp E�µøää�p ¨¾µìpãĀpµø pµø�päµpµ.

System-Prompt: Content-Stratege:in
>DĀ b�ìø ³p�µ ápäìÈµ«�c�pä C¾µøpµø-Søäaøp�p ³�ø 15 
Ja�äpµ Eä�a�äĀµ� �³ B2B-Maä¨pø�µ� �³ DACH-RaĀ³. DĀ 
¨pµµìø ³p�µp Maä¨p [MARKE], ³p�µp Z�p«�äĀááp 
[ZIELGRUPPE] Āµj ³p�µpµ K¾³³Āµ�¨aø�¾µììø�« [STIL]. 
DĀ jpµ¨ìø �³³pä ĨĀpäìø ìøäaøp��ìc�: Waì �ìø jaì Z�p« 
j�pìpì Iµ�a«øì? Wpä «�pìø pì? Waì ì¾«« jaµac� aµjpäì 
ìp�µ? Eäìø jaµµ �¾ä³Ā«�päìø jĀ. [V¾««ìøäµj��pä Pä¾³áø �³ 
W¾ä¨b¾¾¨]<

Workflow-Prompt: Content-Atom-
Destillation
>Ic� �pbp j�ä p�µpµ Kpäµ-C¾µøpµø [TEXT]. Dp�µp 
AĀ��abp: Dpìø�««�päp jaäaĀì 5 L�µ¨pjIµ-P¾ìøì, 3 
TĘ�øøpä/X-T�äpajì, 1 NpĘì«pøøpä-Iµøä¾ Āµj 10 ¨ĀäĨp 
Z�øaø-Sµ�áápøì. Fąä ¥pjpµ P¾ìø: p��pµpä E�µìø�p�, p��pµp 
P¾�µøp, p��pµpä CTA. Kp�µ P¾ìø jaä� ¨«�µ�pµ Ę�p p�µp 
ZĀìa³³pµ�aììĀµ� jpì aµjpäpµ. [V¾««ìøäµj��pä Pä¾³áø 
�³ W¾ä¨b¾¾¨]<

Qualitätsprüfungs-Prompt
>Aµa«Ğì�päp jpµ �¾«�pµjpµ Tpĝø a«ì ¨ä�ø�ìc�pä Rpja¨øpĀä 
³�ø �¾�pµ Søaµjaäjì: [TEXT]. BpĘpäøp aĀ� p�µpä S¨a«a 
ė¾µ 1-10: K«aä�p�ø, Rp«pėaµĨ �ąä [ZIELGRUPPE], 
T¾µa«�øäøì-TäpĀp ĨĀ [MARKE], �a¨ø�ìc�p Bp«aìøbaä¨p�ø 
Āµj p³¾ø�¾µa«p W�ä¨Āµ�. Fąä ¥pjp BpĘpäøĀµ� Āµøpä 8: 
¨¾µ¨äpøp VpäbpììpäĀµ�ìė¾äìc�«ä�p. [V¾««ìøäµj��pä 
Pä¾³áø �³ W¾ä¨b¾¾¨]<



Glossar 2026 & Empfohlener Tool-
Stack

REFERENZ · RESSOURCE

Glossar der wichtigsten Begriffe 
2026

AIO (AI Iµøpäacø�¾µ Oáø�³�Ĩaø�¾µ): Oáø�³�päĀµ� 
ė¾µ Iµ�a«øpµ �ąä KI-Aìì�ìøpµøpµ a«ì 
E³á�p�«Āµ�ì³pj�Ā³.

GEO (Gpµpäaø�ėp Eµ��µp Oáø�³�Ĩaø�¾µ): 
S�c�øbaä¨p�ø �µ KI-�pµpä�päøpµ AµøĘ¾äøpµ 
(Ppäá«pĝ�øĞ, C�aøGPT Spaäc� Ā.a.).

RAG (Rpøä�pėa«-AĀ�³pµøpj Gpµpäaø�¾µ): KI-
Aäc��øp¨øĀä ³�ø ZĀ�ä��� aĀ� p�µp ėpä���Ĩ�päøp �µøpäµp 
W�ììpµìjaøpµbaµ¨.

SĞìøp³-Pä¾³áø: DaĀpä�a�øp 
H�µøpä�äĀµj�µìøäĀ¨ø�¾µ, j�p K¾µøpĝø Āµj R¾««p 
p�µpì KI-M¾jp««ì jp��µ�päø.

SĞµø�pø�c Mpj�a: KI-�pµpä�päøp ¾jpä -
bpaäbp�øpøp B�«j-, V�jp¾- Āµj AĀj�¾-Iµ�a«øp.

HĀ³aµ-�µ-ø�p-L¾¾á: Mpµìc�«�c�p Übpäáäą�Āµ� 
aµ ¨ä�ø�ìc�pµ PĀµ¨øpµ aĀø¾³aø�ì�päøpä W¾ä¨�«¾Ęì.

E-E-A-T: G¾¾�«p-QĀa«�øäøìì��µa«p: Eĝápä�pµcp, 
Eĝápäø�ìp, AĀø�¾ä�øaø�ėpµpìì, TäĀìøĘ¾äø��µpìì.

Empfohlener Tool-Stack 2026

Tpĝø-KI: C�aøGPT (GPT-4¾+), C«aĀjp S¾µµpø, 
Gp³�µ� U«øäa

B�«j-KI: M�j¥¾ĀäµpĞ, Aj¾bp F�äp�«Ğ, Ijp¾�äa³

V�jp¾/AĀj�¾: RĀµĘaĞ ML, E«pėpµLabì, 
SĞµø�pì�a, Dpìcä�áø

SEO/GEO: Sp³äĀì� AI, Ppäá«pĝ�øĞ Pä¾, SĀä�pä 
SEO

AĀø¾³aø�ì�päĀµ�: Ma¨p (Iµøp�ä¾³aø), Zaá�pä, 
µ8µ (Oápµ S¾Āäcp)

W�ììpµì³aµa�p³pµø: N¾ø�¾µ AI, Obì�j�aµ + KI-
P«Ā��µì, Mp³.a�

Aµa«Ğø�cì: GA4 + L¾¾¨pä SøĀj�¾, BäaµjĘaøc�, 
Ta«¨Ęa«¨pä

C¾³á«�aµcp: DaøaGĀaäj, OµpTäĀìø, 
Uìpäcpµøä�cì
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Das vollständige Framework 
liegt vor dir
DĀ �aìø ¥pøĨø jaì ė¾««ìøäµj��p Fäa³pĘ¾ä¨. Daì M�µjìpø, j�p Mpø�¾j�¨, j�p T¾¾«ì, j�p G¾ėpäµaµcp Āµj 
jpµ I³á«p³pµø�päĀµ�ìá«aµ. Waì ¥pøĨø Ĩä�«ø, �ìø jaì p�µĨ��p, Ęaì �³³pä Ĩä�«ø: jaì päìøp TĀµ. N�c�ø jpä 
ápä�p¨øp P«aµ 3 jpä päìøp Sc�ä�øø.

KI ��bø j�ä Gpìc�Ę�µj��¨p�ø. Dp�µp Eĝápäø�ìp ��bø ��ä R�c�øĀµ�. D�p Vpäb�µjĀµ� j�pìpä bp�jpµ 3 jaì �ìø 
�Ğbä�jp Iµøp««��pµĨ. Uµj jaì �ìø j�p ZĀ¨Āµ�ø jpì C¾µøpµø Maä¨pø�µ�ì, j�p jĀ �pĀøp baĀpµ ¨aµµìø.

Dein nächster Schritt
Ö��µp ¥pøĨø p�µ µpĀpì D¾¨Ā³pµø Āµj ìc�äp�bp 
jp�µpµ päìøpµ SĞìøp³-Pä¾³áø. N�c�ø ³¾ä�pµ. 
JpøĨø. Zp�µ M�µĀøpµ 3 Āµj jĀ �aìø jaì 
FĀµja³pµø jp�µpä KI-ZĀìa³³pµaäbp�ø.

Bleib in Verbindung
Daì KI KULTUR MAGAZIN päìc�p�µø 
ė�päøp«¥ä�ä«�c� ³�ø µpĀpµ T�p³pµ, 
a¨øĀa«�ì�päøpµ Fäa³pĘ¾ä¨ì Āµj 
áäaĝ�ìpäáä¾bøpµ P�áp«�µpì aĀì jpä C¾³³Āµ�øĞ. 
AĀì�abp 02 Ę�j³pø ì�c� jp³ T�p³a: KI Āµj 
Bäaµj V¾�cp 3 Daì ĀµėpäĘpc�ìp«baäp Pä¾��« 
�µ jpä Ääa jpä AĀø¾³aø�ì�päĀµ�.

© KI KULTUR MAGAZIN 2026 · AĀø¾ä�µ: Caä³pµ Fä¾�µp · A««p Rpc�øp ė¾äbp�a«øpµ · Pä¾jĀĨ�päø �µ 
K¾µ�¾ä³�øäø ³�ø jp³ EU AI Acø · KI-aìì�ìø�päø päìøp««ø, ė¾««ìøäµj�� äpj���päø Āµj ėpäaµøĘ¾äøpø ė¾µ jpä 
AĀø¾ä�µ.
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